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Apel Pagi Pada hari Senin, 30 Januari 2023 di Lingkup Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) 

Kupang dilaksanakan pada pukul 07.30 wita dan diikuti oleh seluruh pimpinan, dosen, 

pegawai, cleaning service, supir dan security IAKN Kupang. 

Adapun para petugas dalam apel pagi ini adalah: 

a. Pemimpin Apel : Yunus Benu 

b. Petugas Protokol : Ayesti Muloko 

c. Pengucapan Lima Nilai Budaya kerja : Fransiska Nggeong, M.Pd.K 

d. Doa : Rista Mone 

Sedangkan pembina Apel adalah Wakil Rektor II Bidang Administrasi 

Umum, Perencanaan dan Keuangan (Maxy Lak’apu, M.Pd.K). 

Dalam kesempatan ini, Wakil Rektor II IAKN Kupang menyampaikan beberapa hal 

diantaranya: 

1. Hari Amal Bhakti (HAB) 

“Selama merayakan HAB kita semua diliputi sukacita karena ada perlombaan voli dan futsal. 

Kemarin saya sempat berhentikan futsal karena ada keributan namun Rektor meminta kita 

lanjutkan dan bersyukur bisa terlaksana dengan baik.” ungkapnya 

2. Pengajaran, Penelitian dan PKM Dosen 

Wakil Rektor II menjelaskan bahwa “Rektor meminta supaya semua Dosen menyiapkan 

perangkat pembelajaran karena itu mari semua melakukannya dengan baik. Jika di biro kita 

harus siapkan RKT dan lainnya. Saya juga mengucapkan Terimakasih untuk pembagian 

mengajar yang sudah diberikan.” 

https://www.iaknkupang.ac.id/2023/02/20/apel-pagi-30-januari-2023/


3. Zona Integritas 

Wakil Rektor II IAKN Kupang mengajak semua civitas akademika untuk mendukung zona 

integritas. “Mari persiapkan dokumen zona integritas lebih awal supaya dapat diupload 

sebelum akhir tahun.” 

4. SK 

Wakil Rektor II IAKN Kupang menegaskan bahwa “Semua kegiatan wajib ada SK. 

Mohon diperbaiki di Tahun 2023.” 

5.Kehadiran 

“Seluruh pembinaan Dosen ASN diserahkan kepada fakultas. Biro mengurus administrasi.” 

ungkapnya 

6. Anggaran 

“Mohon para dekan mempersiapkan kegiatan – kegiatan yang menggunakan anggaran, 

supaya tidak dilaksanakan pada akhir tahun. karena realisasi anggaran kita harus mencapai 

70% di pertengahan tahun. ” tambahnya menjelaskan. 

7. Disiplin 

Wakil Rektor II IAKN Kupang juga mengatakan bahwa “Sudah ada kesepakatan bahwa Non 

Asn tidak akan memperoleh SK 100%, hanya memperoleh SK kerja selama 6 bulan. Dalam 

DIPA tahun ini kita hanya bayar selama 11 bulan karena edaran MENPAN 185 Tahun 

2022 Tanggal 30 Mei mengatakan bahwa tidak ada rekrutmen baru untuk non ASN. 

November 2023 semua Non ASN akan diberhentikan. Jadi mohon dimaklumi jika 

menerima SK hanya 6 bulan. 

8. Tahun Akademik Semester Genap 2022/2023 

Sesuai dengan jadwal akademik maka Semester Genap T.A 2022/2023 akan dimulai pada 

tanggal 1 Februari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023. “Karena itu akan ada ibadah 

pembukaan semester baru dan penutupan semester ganjil, sekalian penutupan Hari Amal 

Bhakti Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun 2023.” jelasnya. 

9. Penghargaan kepada dosen berprestasi 

Dalam kesempatan ini Wakil Rektor II mengatakan bahwa “Kita akan memberikan 

pernghargaan kepada para dosen berprestasi dalam rangka penutupan Hari Amal Bhakti 

Kementerian Agama Republik Indonesia Tahun 2023. Fakultas sosial sudah memasukan 

datanya, kami tunggu dari Fakultas Keguruan dan Fakultas seni supaya dapat diproses 

secepatnya. Ini juga kebutuhan dari zona integritas dan juga perintah dari itjen untuk 

memberikan penghargaan kepada mereka yang berprestasi. Dalam waktu dekat akan ada 

beberapa PNS yang akan diperiksa (BAP). ” 

10. Absen Online 

Pada penutup arahannya, Wakil Rektor II IAKN Kupang mengatakan bahwa “Rencananya 

tahun depan kita akan terapkan finger print secara online. Sehingga tanpa di BAP, pegawai 

yang tidak disiplin kerja akan diberhentikan kerja.” 

 

 

 

 



https://www.iaknkupang.ac.id/2023/10/24/kampus-ini-adalah-perjalanan-menuju-pemenuhan-

aturan-aturan-mari-bersama-sama-tegakkan-aturan-untuk-mencapai-tujuan-bersama-ujar-dekan-

fskk-saat-menyampaikan-arahannya/ 

Kampus ini adalah perjalanan 
menuju pemenuhan aturan-
aturan. Mari bersama-sama 
tegakkan aturan untuk mencapai 
tujuan bersama”: Ujar Dekan FSKK 
Saat Menyampaikan Arahannya 

 

 

 

IAKN Kupang (Kemenag) – – – Pada Senin, (23/10/2023) Lapangan Upacara Institut Agama 

Kristen Negeri (IAKN) Kupang dipenuhi semangat saat seluruh pimpinan, dosen, dan 

pegawai berkumpul untuk apel pagi. Dalam apel pagi yang penuh antusiasme, para petugas 
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apel seperti Pemimpin Apel Allan M. Pandie, S.Kom, Petugas Protokol Hesty Dara, M.Pd, 

Pengucapan Lima Nilai Budaya Kerja oleh Tircha T.M. Motto, S.Kom, dan doa yang dipimpin 

oleh Cynthia T. Kambuno, M.Sn, turut berperan dalam menyelenggarakan kegiatan ini. 

Arahan dalam apel pagi ini disampaikan oleh Dekan Fakultas Seni Keagamaan Kristen, Hemi 

D. Bara Pa, M.Pd.K, yang memulai arahan dengan menyapa seluruh peserta. Dalam 

sambutannya, Dekan FSKK mengangkat beberapa isu penting yang berkaitan dengan 

disiplin, kerja sama, dan kesuksesan bersama di IAKN Kupang. 

Berikut adalah beberapa poin utama yang disampaikan oleh Dekan FSKK: 

Apel: “Mari kita tertib dalam kegiatan apel. Tepat jam 7.30 WITA, sebaiknya kita sudah ada di 

lokasi apel. Waktu adalah aset berharga, dan kita harus menghormatinya. Mari menjadi 

disiplin terhadap waktu.” 

Akreditasi: “Mari bersama-sama mendukung dan menjalani proses akreditasi program 

studi. Setiap kriteria penilaian harus diperhatikan dengan cermat. Terima kasih kepada 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) karena proses akreditasi berjalan sesuai tahapan yang 

ditetapkan.” 

Data Mahasiswa: “Kita harus menyelesaikan data mahasiswa minggu ini, karena data ini 

memiliki dampak besar pada berbagai aspek lainnya.” 

Ujian Tengah Semester (UTS): “Saatnya UTS akan segera dimulai. Mari segera memberikan 

laporan kepada program studi terkait dan persiapkan soal UTS.” 

Dosen Pembimbing Akademik (PA): “Dosen PA diharapkan untuk melaporkan keaktifan 

mahasiswa di kelas kepada program studi. Ini merupakan tanggung jawab penting dalam 

membimbing mahasiswa.” 

Realisasi Anggaran: “Penting untuk memperhatikan setiap kegiatan karena realisasi 

anggaran sangat penting dalam menjalankan berbagai program.” 

Dekan FSKK menutup arahannya dengan membagikan pemikiran dari Martin Luther, tokoh 

reformasi terkenal. “Hidup ini adalah perjalanan menuju pertobatan. Bagi saya, kampus ini 

adalah perjalanan menuju pemenuhan aturan-aturan. Mari bersama-sama tegakkan aturan 

untuk mencapai tujuan bersama,” kata Dekan Fakultas Seni Keagamaan Kristen 
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Apel Kesadaran di Lingkup Institut 
Agama Kristen Negeri Kupang: 
Memahami Etika dan Nilai-Nilai 
Korpri 

 

 

 IAKN Kupang (Kemenag) – – – Pada Selasa, (17/10/2023) seluruh pimpinan, dosen, 

dan pegawai Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) Kupang berkumpul di Lapangan Upacara 

untuk mengikuti apel pagi dengan pembina apel Wakil Rektor II, Maxy Lak’apu, M.Pd.K. 

Kehadiran para petugas apel seperti Pemimpin Apel Joris Taneo, M.Pd, Petugas Protokol 

Mahelin Makleat, S.Pd, Pengucapan Lima Nilai Budaya Kerja oleh Erly O. Malelak, M.Pd, dan 

doa yang dipimpin oleh Meyrlin Saefatu, M.Th, membuat suasana apel pagi semakin 

khusyuk. 

Arahan pada apel pagi kali ini disampaikan oleh Wakil Rektor II IAKN Kupang, Maxy Lak’apu, 

M.Pd.K, yang dengan penuh semangat menyapa seluruh peserta. Dalam sambutannya, WR 

II mengangkat isu penting terkait Korpri (Korps Pegawai Republik Indonesia) dan etika yang 

harus diterapkan oleh para anggota di lingkungan Kementerian Agama Republik Indonesia. 

WR II menekankan bahwa menjadi anggota Korpri mengharuskan setiap individu untuk 

menerapkan prinsip-prinsip dan nilai-nilai tertentu. WR II juga menyoroti pentingnya 

menjauhi kegiatan politik bagi anggota Korpri. 
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Berikut adalah beberapa prinsip dan perilaku yang harus diterapkan oleh anggota Korpri, 

sebagaimana yang dijelaskan oleh WR II: 

1. Memahami Nilai-nilai Korpri: 

“Kita harus memahami nilai-nilai Korpri seperti integritas, transparansi, 

profesionalisme, dan pelayanan publik, yang menjadi dasar etika kerja Korpri.” 

2. Meningkatkan Kompetensi: 

WR II mendorong setiap anggota untuk terus meningkatkan kompetensi dan pengetahuan 

mereka. 

3. Lindungi Integritas sebagai ASN: 

Integritas sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) harus selalu dijaga dan diperhatikan. 

4. Berkontribusi pada Pelayanan Publik: 

Setiap tindakan harus berfokus pada pelayanan masyarakat. 

5. Menghormati Atasan dan Rekan Kerja: 

Etika kerja termasuk menghormati atasan dan rekan kerja. 

6. Mematuhi Tata Tertib dan Disiplin: 

Disiplin dalam bekerja adalah hal yang penting. 

7. Hindari Konflik Kepentingan: 

Konflik kepentingan harus dihindari demi menjaga integritas. 

8. Terlibat dalam Organisasi Korpri: 

WR II mengajak anggota untuk aktif dalam organisasi Korpri. 

9. Menjaga Kerahasiaan Informasi: 

Informasi harus dijaga dan tidak boleh bocor. 

10. Melaksanakan Tugas dengan Dedikasi: 

Dedikasi dalam bekerja adalah tindakan yang dihargai. 

11.Mengevaluasi Diri Sendiri: 

Evaluasi diri sendiri untuk terus memperbaiki kinerja. 

12. Mengembangkan Keterampilan Komunikasi: 

Keterampilan komunikasi yang baik sangat penting. 

13. Memprioritaskan Kejujuran: 

Kejujuran adalah nilai inti yang harus dijunjung. 

14. Melindungi Hak dan Kesetaraan: 

Hak dan kesetaraan semua individu harus dijunjung tinggi. 

15. Mengembangkan Kerja Tim: 

Kerja tim merupakan bagian penting dari etika kerja. 

16. Menjadi Teladan: 

Setiap anggota Korpri harus menjadi teladan bagi masyarakat. 

17. Mengikuti Pedoman dan Prosedur: 

Segala tindakan harus sesuai dengan pedoman dan prosedur yang berlaku. 
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Dekan FKIPK Memberikan Arahan 
Pada Apel Pagi IAKN Kupang Pada 
Hari Senin, 8 Mei 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Apel pagi di Lingkungan Institut Agama Kristen Negeri Kupang pada Hari Senin, 8 Mei 

2023 diadakan pada pukul 07.30 wita – selesai. Apel yang diikuti oleh seluruh civitas 

akademika tersebut, berlangsung selama 35 menit. 

Adapun petugas dari apel pagi adalah: 

a. Pemimpin Apel : Werhen V. Haba, A.Md 

b. Petugas Protokol : Dewi C. Kameo, S.Kom 

c. Pengucapan Lima Nilai Budaya kerja : Irene E. Daik, M.Psi 

d. Doa : Dr. Fenetson Pairikas, M.Pd.K 
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Dalam arahannya, Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Kristen (Kristian E.Y.M Afi, 

M.Pd.K) menyampaikan beberapa arahan, diantaranya: 

1. Disiplin Mengikuti Apel 

“Berdasarkan laporan yang kita dengar bersama, Saya melihat Kedisiplinan dalam mengikuti 

apel masih sangat kurang meskipun sudah banyak pembinaan – pembinaan yang 

dilakukan.” 

2. Mencintai Pekerjaan yang Dipercayakan 

“Ini adalah tempat kerja kita yang menghasilkan segala sesuatu untuk mencukupi 

kebutuhan – kebutuhan kita. Oleh karena itu kita harus mencintai pekerjaan yang 

dipercayakan Tuhan kepada kita. Jangan sampai kita hanya berdoa meminta pekerjaan 

tetapi tidak mencintai pekerjaan kita.” 

3. Laporan Kinerja 

“Pada hari Jumat kemarin kami melihat rekapan FKIPK. Dosen PNS sudah mengumpulkan, 

namun Dosen Non PNS hanya 5 orang yang mengumpulkan. Kami sudah tegaskan tentang 

hal ini namun masih ada yang belum taat. Bagi dosen – dosen yang tidak mengumpulkan 

laporan kinerja, kami akan memberikan teguran. Jangan sampai tuntutan tinggi namun 

yang dikerjakan tidak sesuai dengan yang dituntut. Kita semua sibuk namun kita punya 

kewajiban yang harus dilaksanakan. Sekali lagi kami tegaskan agar laporan kinerja itu WAJIB. 

Bagi yang memperoleh sertifikasi, tidak perlu dibayarkan apabila laporan kinerjanya belum 

dia masukan.” 

4. Persiapan Untuk Akreditasi 

“Persiapan untuk akreditasi ini sangat penting, sehingga tim yang sudah terbentuk harus 

bekerja keras untuk akreditasi. Kami mendengar laporan dari ketua Tim bahwa ada anggota 

yang tidak aktif dalam bekerja. Saya harap ini dilaporkan saja, supaya kita dapat panggil dan 

memberikan teguran kepada orang tersebut. Prodi PAK belum akreditasi, namun dosen – 

dosen PAK dibagi ke setiap prodi untuk membantu prodi lain. Kita semua saling mendukung 

untuk melancarkan pekerjaan akreditasi karena ini sangat penting. Jika ada prodi yang tidak 

akreditasi, maka akan menjadi masalah besar bagi kita. Ini tanggung jawab kita bersama.” 

5. Pengusulan Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit (DUPAK) 

“Bapak Ibu Dosen yang waktunya sudah tepat untuk mengusulkan DUPAK, silahkan 

diusulkan. Bagi bapak ibu yang belum, kita dapat mengusulkan untuk pengakuan angka 

kredit. Jika kita tidak usulkan maka saat pemberlakuan Permenpan No.1 Tahun 2023 

Tentang Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

tentang Jabatan Fungsional, maka angka kredit yang kita sudah peroleh tidak berlaku lagi. 

Oleh karena itu kita perlu usulkan. Kami mohon untuk pengakuan, silahkan diusulkan untuk 

memperoleh pengakuan.” 

6. Penelitian 

“Dana untuk penelitian sudah ada. Mari manfaatkan waktu dan dana yang sudah ada untuk 

penelitian. Kami mohon kepada LP2M supaya pengusulan surat tugas tidak secara 

bersamaan tetapi bergantian.” 

7. Kegiatan di Triwulan II 

“Setiap unit sudah mengusulkan kegiatan di Triwulan II. Di bulan ini, kita perlu perhatikan 

kegiatan apa saja yang harus dikerjakan, mari kita kerjakan sesuai jadwal yang dibuat agar 

tidak menghambat pekerjaan yang lain.” 



8. Perkuliahan 

“Perkuliahan harus terlaksana dengan baik, meskipun kita sangat sibuk. Ini adalah tugas 

pokok kita.” 

9. Seminar Prodi PAK 

“Kita aka nada seminar di Prodi PAK pada tanggal 9 – 10 Mei 2023. Karena itu kami mohon 

partisipasi dari kita semua untuk membagikan link yang sudah dishare.” 

10. Ibadah Bersama 

“Biasanya setelah apel, kita ada ibadah bersama. Biasanya kehadiran ibadah tidak sebanyak 

kehadiran di apel. Oleh karena ini adalah ibadah bersama, maka mari kita bersama – sama 

terlibat.” 

11. Disiplin Kehadiran 

“Saya pernah mengecek data masuk keluar dosen yang di pegang security dan saya melihat 

ada dosen yang datang absen, lalu pulang tanpa izin kepada siapapun. Kemudian ia kembali 

pada sore hari untuk absen. Saya sudah minta catatan itu dan saya akan panggil orang – 

orang tersebut. Kemanapun kita pergi, harusnya diinfokan. Supaya apapun yang terjadi, kita 

tahu keberadaan dosen tersebut. Inilah yang pernah disampaikan oleh Rektor IAKN Kupang 

tentang kedisiplinan kita dalam bekerja. “ 

Diakhir arahannya Dekan FKIPK mengajak semua civitas akademika untuk disiplin dalam 

bekerja. 
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Wakil Rektor I IAKN Kupang 
Menyampaikan Arahan Pada Apel 
Pagi Senin, 6 Maret 2023 

 

Institut Agama Kristen Negeri Kupang Melaksanakan apel pagi pada Hari Senin, 6 Maret 

2023 pukul 07.30 wita. Para Petugas apel pada pagi ini adalah: 

a. Pemimpin Apel : Sprianus Helsi, S.H 

b. Petugas Protokol : Feri S. Paende 

c. Pengucapan Lima Nilai Budaya kerja : Hermanus Lopuh, S.Pd.K 

d. Doa : Devi Sheldena, M.Psi 

Dalam kesempatan ini, Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kelembagaan (Pembina apel) 

menyampaikan beberapa arahan kepada seluruh civitas akademika yang mengikuti apel, 

diantaranya: 

1.Tridharma Perguruan Tinggi 

a.Pendidikan dan Pengajaran, 

“Minggu ini sudah masuk minggu ke – 5, dan ada yang minggu ke – 6, diharapkan kita terus 

melaksanakan tugas kita dengan sebaiknya sesuai dengan Rencana Pembelajaran Semester 

yang telah kita susun. Semua dosen diwajibkan untuk melaksanakan tugas sampai 

dengan akhir semester memenuhi 16x tatap muka. Diharapkan tidak ada lagi dosen – 

dosen yang hanya mengajar di awal semester, kemudian meninggalkan mahasiswa dan 

baru masuk lagi diakhir. Ini kesalahan besar dan bagi saya ini adalah dosa akademik. Jika 

ada yang melakukan ini, saya harap bertobat. Karena ini merupakan tugas utama kita.” 
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b.Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

“ 2 (dua) minggu lalu kita sudah rapat bersama dengan LP2M. Dalam rapat itu sudah 

ditetapkan jadwal pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian. Diharapkan keseriusan 

bapak/ibu dosen untuk menyiapkan proposalnya supaya tidak melewati bulan maret ini. 

Mengapa demikian? Karena kegiatan – kegiatan ini juga berpengaruh terhadap serapan 

anggaran kita. Rencananya di Triwulan 1 di Maret ini sudah terserap 25%. Oleh karena itu 

kita diharapkan dengan semangat mengerjakan tugas sesuai dengan jadwal yang sudah 

ditetapkan.” 

2.Tugas lain yang harus dilaksanakan 

a.Penerimaan mahasiswa baru 

“Launching selnas sudah dilakukan, oleh karena itu kita semua punya tanggung jawab yang 

sama untuk melakukan sosialisasi. Melalui media – media kita dapat menyampaikan kepada 

masyarakat umum bahwa kita sedang dalam proses penerimaan mahasiswa baru.” 

b.Persiapan Akreditasi untuk 12 Program Studi 

“Ini bukan hal yang mudah, karena ada banyak hal yang perlu dipersiapkan. Terimakasih 

banyak kepada LPM yang selama ini sudah melaksanakan audit internal, kita harapkan dari 

hasil audit ini, dilakukan perbaikan – perbaikan supaya tindaklanjut dari audit internat dapat 

terlihat. Ini sangat berpengaruh terhadap penilaian akreditasi kita. Akreditasi bukan hanya 

tanggung jawab prodi dan jurusan, namun tanggung jawab kita semua. Diharapkan kita 

bekerjasama supaya kita dapat menjalani akreditasi untuk 12 program studi. Memang 

susah, namun jika kita bekerja bersama – sama pasti bisa terselesaikan dengan baik.” 

c.Conference Internasional (ICC – IRC Tahun 2023) di Bulan Juli 

“IAKN Kupang adalah tuan rumah, panitia local sudah terbentuk. Diharapkan semua dapat 

meningkatkan koordinasi supaya kita dapat mempersiapkan dengan baik.” 

d.Migrasi Data 

“Kita tetap harus berkoordinasi, mengecek statusnya saat ini, dan jika sudah selesai, kita 

dapat menolong teman – teman di TIPD untuk menginput data mahasiswa, khususnya yang 

ada di prodi baru. Ini adalah salah satu hal yang harus kita lakukan sebelum akreditasi.” 

e.Jadwal pelaksanaan kegiatan untuk fakultas dan prodi 

“Di bulan Februari sudah ada beberapa yang terlaksana. Diharapkan, Kegiatan yang sudah 

selesai, laporannya juga dapat diselesaikan. Bukan hanya kegiatan yang selesai, namun 

laporan juga. Kami menyampaikan terimakasih kepada fakultas dan prodi yang sudah 

melaksanakan kegiatan dengan baik, dan kami memotivasi agar kegiatan – kegiatan yang 

belum dijalankan, segera di persiapkan dan dijalankan sesuai jadwalnya.” 

f.Petunjuk Teknis (Juknis ) Kegiatan 

“Kita selalu mendapat peringatan untuk dapat bekerja dengan cepat dan tepat 

karena itu kita harus bekerja dengan keras. Tidak ada kompromi untuk serapan 

anggaran 70%. Kita sudah membentuk tim juknis dengan SK. SK sementara diproses, 

kami berharap bapak/ibu sudah mulai bekerja. “ 

g.Disiplin kehadiran apel 

“Kita sudah mendengar laporan dari masing – masing barisan, dan jumlah ketidakhadiran 

dosen dan pegawai dalam apel masih tinggi. Kami terus menghimbau untuk meningkatkan 

disiplin kita, kinerja kita supaya kita bisa membawa lembaga ini berkembang menjadi lebih 

baik.” 



 

Mari jaga kedisiplinan dan 
motivasi kerja kita”: Pesan Dekan 
FISKK Dalam Apel Pagi 

https://www.iaknkupang.ac.id/2023/11/03/mari-jaga-kedisiplinan-dan-motivasi-kerja-kita-

pesan-dekan-fiskk-dalam-apel-pagi/ 

 

IAKN Kupang (Kemenag) – – – Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) Kupang melaksanakan 

apel pagi pada Senin (30/10/2023) pukul 07.30 wita di lapangan upacara yang dihadiri oleh 

seluruh civitas akademika IAKN Kupang. 

Petugas pada apel pagi ini adalah Pemimpin Apel: Jeheskial Saudale, M.PAK, Petugas 

Protokol: Margareth A. Muloko, S.Pd., Pengucapan Lima Nilai Budaya Kerja: Yonatan Foeh, 

M.Pd., Doa: Anita Hege Udju, M. Pd. 

Sedangkan pembina apel pagi adalah Dekan Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan Kristen, Martin 

Ch. Liufeto, M.Pd. 

Dalam arahannya, Dekan FISKK menyampaikan sejumlah poin penting kepada hadirin 

dalam apel pagi tersebut: 

1. Pendidikan dan Pengajaran 

Dekan FISKK mengawali arahannya dengan menyebutkan bahwa pelaksanaan 

pengajaran telah mencapai minggu ke-9. Sesuai dengan kalender akademik, minggu 

tersebut akan menjadi waktu untuk Ujian Tengah Semester (UTS). Dekan FISKK 

mengharapkan agar semua dosen mempersiapkan UTS mereka dengan baik. 

https://www.iaknkupang.ac.id/2023/11/03/mari-jaga-kedisiplinan-dan-motivasi-kerja-kita-pesan-dekan-fiskk-dalam-apel-pagi/
https://www.iaknkupang.ac.id/2023/11/03/mari-jaga-kedisiplinan-dan-motivasi-kerja-kita-pesan-dekan-fiskk-dalam-apel-pagi/


2. Praktik Kerja Lapangan dan Praktik Pengalaman Lapangan 

Dekan FISKK mengingatkan bahwa sesuai dengan kalender akademik, minggu tersebut juga 

merupakan waktu pelaksanaan monitoring Praktik Kerja Lapangan (PKL) dan Praktik 

Pengalaman Lapangan (PPL). Dekan FISKK mendorong panitia dan dosen untuk 

menjadwalkan kegiatan ini dengan baik, agar tidak menghambat kegiatan lainnya. 

3. Persiapan Akreditasi 

Dekan FISKK mengungkapkan bahwa dalam kurun waktu sekitar satu bulan terakhir, 12 

program studi telah bekerja keras dalam persiapan akreditasi. Dekan FISKK mengingatkan 

semua program studi yang akan menghadapi akreditasi untuk terus berkoordinasi dengan 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dan Teknologi Informasi dan Pangkalan Data (TIPD), 

terutama terkait pemenuhan data-data yang dibutuhkan. Dekan FISKK juga menyoroti 

kendala terkait data dosen yang perlu segera diatasi. 

4. Database di Aplikasi Sister 

Dekan FISKK menekankan pentingnya setiap dosen memperhatikan database yang terdapat 

dalam aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (Sister). Hal ini dianggap sangat 

vital bagi seluruh dosen di IAKN Kupang, dan kesalahan dalam data harus dihindari. 

5. Panitia Kegiatan 

Dekan FISKK memberikan apresiasi kepada semua panitia yang telah terpilih untuk 

menjalankan tugas mereka. Dekan FISKK mengingatkan bahwa laporan kegiatan wajib 

diselesaikan, terutama dengan tahun akademik yang memasuki tahap akhir. 

6. Disiplin 

Dekan FISKK mengakhiri arahannya dengan mengajak seluruh komunitas akademika untuk 

menjaga kedisiplinan dan motivasi dalam pekerjaan mereka. Beliau menyampaikan pesan 

motivasi bahwa kegigihan dan disiplin dalam bekerja akan membuahkan hasil yang baik. 

Dalam penutupannya, Dekan FISKK mengingatkan tentang pentingnya integritas dan 

dedikasi dalam menjalani tugas dan tanggung jawab masing-masing. “Mari jaga kedisiplinan 

dan motivasi bekerja kita. Terus semangat.” Kata Dekan FISKK. 

Dekan FISKK juga menyampaikan pesan dalam Bahasa Kupang, agar setia dan tanggung 

jawab dalam bekerja. 

“Dulu botong mau masok disini, berdoa putus patah supaya orang lain gagal. Giliran botong 

su diterima disini lari dari pekerjaan. Nanti Tuhan ame pulang pekerjaan dan orang – 

orangnya” Tutup Dekan FISKK.*** 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


