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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas anugerah dan kasih-Nya
sehingga laporan evaluasi dan tindak lanjut Tata Pamong dan Tata Kelola Fakultas
Keguruan dan llmu Pendidikan Kristen telah selesai tersusun. Laporan evaluasi ini
merupkaan gambaran terhadap pelaksanaan tata pamong dan tata kelola Fakultas
Keguruan dan limu Pendidikan Kristen pada tahun 2020, 2021 dan 2022. Terwujudnya
capaian pelaksanaan tata pamong dan tata kelola Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Kristen tidak terlepas dari dukungan aras pimpinan Fakultas sampai dengan
Program Studi, singkatnya segenap sivitas akademika Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Kristen serta stakeholder.

Adanya evaluasi dan tindak lanjut memberikan rekomendasi dalam pelaksanaan
penyelenggaraan pendidikan. Oleh karena itu, laporan ini terbuka bagi masukkan dari
berbagai pihak terhadap kekurangan yang ada untuk rencana perbaikkan demi

peningkatan pengelolaan tata pamong dan tata kelola FKIPK, pada Institut Agama Kristen
Negeri Kupang.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kegiatan tata pamong dan tata kelola dilakukan untuk menjamin
terselenggaranya organisasi pendidikan pada Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Kristen. Pelaksanaan tata pamong dan tata kelola adalah untuk
mencapai visi, misi, dan tujuan FKIPK. Terlaksanananya tata pamong dan tata
kelola untuk menjamin adanya keseimbangan peran dalam pengontrolan kerja.
Oleh karena itu, dalam pelaksanaan tata pamong dan tata kelola yang baik
diharapkan dapat mempengaruh efektivitas dan efesiensi penyelenggaraan Tri
Dharma Perguruan Tinggi pada Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Kristen.

B. Tujuan Evaluasi Tata Pamong dan Tata Kelola
Tujuan evaluasi tata pamong, dan tata kelola adalah

1. Sebagai bahan pantauan sistem tata pamong dan tata kelola sesuai Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

2. Sebagai peningkatan mutu sistem tata pamong dan tata kelola pada Fakultas
Keguruan dan limu Pendidikan Kristen.
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BAB II
HASIL MONITORING DAN EVALUASI

A. Evaluasi Terhadap Implementasi Tata Pamong

1) Terkait dengan adanya tata pamong secara kredibel ditemui bahwa pada
akhir tahun 2020 setelah diserahkan SK terkait PIt pimpinan Fakultas,
Jurusan, Program Studi dan Laboratorium, maka rektor membentuk tim
yang menyusun panduan analisis jabatan untuk kemudian menghasilkan
dokumen uraian tugas masing-masing unsur pimpinan. Uraian jabatan
tersebut kemudian di sampaikan dalam rapat di tingkat Fakultas. Adapun
pelaksanaan uraian jabatan pada Fakultas, Tata Usaha, Jurusan, Program
Studi dan Laboratorium, serta terhadap tenaga kependidikan yang
bertugas pada Fakultas, Jurusan, Program Studi dan Laboratorium
disampaikan melalui pemberitahuan surat keputusan. Adapun maksud
dari penyampaiana uraian tugas agar masing-masing pimpinan unit dapat
memahami tugas dan tanggungjawab dalam melaksanakan tugas atas
jabatan yang diemban.

2) Pada aspek transparan, disampaikan terkait dengan pengembangan karir
dosen, dimana pada tahun 2021, Fakultas memperhatikan kembali bekas
jabatan fungsional dosen yang telah memenuhi waktunya untuk
melakukan pengusulan kenaikkan jabatan fungsionalnya, dan dari hasil
pemberitahuan tersebut Fakultas mendapatkan jumlah dosen yang
mengalami kenaikkan jabatan fungsionalnya sebegai berikut:
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Tabel 1
NAMA-NAMA PENGUSUL JABATAN FUNGSIONAL SEMESTER

Beberapa dosen lainnya langsung memasukkan usulan jafung mereka ke bagian

umum.

GENAP 2020/2021
FKIPK
No Nama Dosen Waktu Pengusulan | Terbit
SK
Jafung
1 Delsylia Tresnawaty Ufi, M.Si 15 April 2021 Sudah
2 Joris Taneo, M.Pd 19 April 2021 Sudah
3 Erli Oviane Malelak, M.Pd 19 April 2021 Sudah
4 Maria Indriani Sesfao, M.Pd.K 06 Juni 2021 Sudah
B Kurniawaty Aseleo, M.Pd.K 15 Juni 2021 Sudah
6 Deviana Sibulo, M.Pd.K 15 Juni 2021 Sudah
7 Fredericksen Victoranto Amseke, 28 Juni 2021 Sudah
M.Si
8 Hermin, M.Pd.K 28 Juni 2021 Sudah
9 Chatryen Dju Bire, SH, M.H 28 Juni 2021 Sudah
10 | Irene Sondang Ully, M.Pd 29 Juni 2021 Sudah
11 Petrus Logi Radja, M.Pd 29 Juni 2021 Sudah
12 | Tri Oktavia Oematan, M.Pd.K 29 Juni 2021 Sudah
13 | Ireni Irnawati Pellokila, M.PAK 30 Juni 2021 Sudah
14 | Maryance Ferawati Tamelab, M.Pd 30 Juni 2021 Sudah
15 | Fransiska Yanti Nggeong, S.Pd., 30 Juni 2021 Sudah
M.Pd
16 | Catur Prio Purnomo, M.Pd 30 Juni 2021 Sudah
17 | Orista Yulisty Dandina Mone, S.Pd., 30 Juni 2021 Sudah
M.Pd
18 | Kaleb Lelo, M.Pd 30 Juni 2021 Sudah
18 | Debby Yunita Mada, M.Th 30 Juni 2021 Sudah
20 | Yandri Yusuf Cornelis Hendrik, M.Pd 30 Juni 2021 Sudah
21 Jeheskial Saudale, M.PAK 30 Juni 2021 Sudah
22 Rita, S.Th, M.Pd 01 Juli 2021 Sudah
23 | Doni A. Leowandri Liu, M.Pd 01 Juli 2021 Sudah
24 | Marlen Angela Daik, M.Pd 01 Juli 2021 Sudah
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Tabel 2

NAMA-NAMA PENGUSUL DUPAK SEMESTER GENAP 2022/2023

FKIPK

No Nama Dosen Ket

1 Junaity Soften Sine, M.Pd Lektor 200 ke lektor 300
2 Ferdinant Alexander, M.Pd.K Lektor 200 ke lektor 300
3 | Jeheskial Saudale, M.PAK AA ke Lektor 200

4 | Yandry D. Dethan, M.Pd AA ke Lektor 200

5 Deviana Sibulo, M.Pd AA ke Lektor 200

6 | Ireni Irnawati Pellokila, M.PAK AA ke Lektor 200

7 Doni Ariani Leowandri Liu, M.Pd AA ke Lektor 200

8 | Tri Oktavia Oematan, M.Pd.K AA ke Lektor 200

9 | Maria Indriani Sesfao, M.Pd.K AA ke Lektor 200

10 | Johana Manubey, M.Pd AA ke Lektor 200

11 | Tince D. Koroh, M.Pd AA ke Lektor 200

12 | Hermin, M.Pd.K AA ke Lektor 200

13 | Ferofianes Linda Tandjung, M.Pd AA ke Lektor 200

14 | Yandri Yusuf Cornelis Hendrik, M.Pd AA ke Lektor 200

15 | Martin Ch Liufeto, M.Pd Lektor 200 ke Lektor 300 |
16 | Rebeka Hawali, M.Pd AA ke Lektor 200 _,
17 | Fredericsen V Amseke, M.Si AA ke Lektor 200 ﬁ‘[
18 | Petrus Logo Radja, M.Pd AA ke Lektor 200

19 | Efraim S Nalle, M.Pd AA ke Lektor 200

20 | Maryance F Tamelab.M.Pd AA ke Lektor 200

21 | Kaleb Lelo, M.Pd AA ke Lektor 200

22 | lIrony Saefatu, M.Pd Asisten Ahli

23 | Yusuf E. Tanaem, S.Pd, M.M AA ke Lektor 200

24 | Marlen A. Daik, M.Pd AA ke Lektor 200

25 | Yonatan Foeh, M.Pd AA ke Lektor 200

26 | Yanti Y.E. Sole, M.Pd AA ke Lektor 200
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27 | Dersy R. Taneo, M.Pd.K AA ke Lektor 200
28 | Elidat B. Suan, M.Pd AA ke Lektor 200
29 |DelsyliaT. Ufi, M.Si | AAke Lektor 200
30 |Meyrlin Saefatu, M. Th | AAke Lektor 200
31 | Johanes Marno Nigha, M.Th | AAke Lektor 200
32 | Kurniawati Aseleo, MPd.K [ AAke Lektor 200
33 |Rita, MPd AA ke Lektor 200
34 | Joris Taneo, M.Pd. AA ke Lektor 200
35 | Erly Oviane Malelak, M.Pd. AA ke Lektor 200

AA ke Lektor 200

36 | Triati Lestari Salau, M.Pd.
37 | Merita F. Naisanu, M.Si.
38 | Maria N. Loban, M.Pd.
39 | Glorius Keo, M.Si,

AA ke Lektor 200
AA ke Lektor 200 |
AA ke Lektor 200 |

Selain itu, terkait aspek transparan setiap pimpinan yang akan
melaksanakan tugas wajib untuk menyampaikan surat pelaksana harian ke
Dekan, dan hal tersebut dilakukan walaupun masih terdapat pimpinan
program studi yang lalai menyampaikan surat PLH mereka saat melakukan
tugas dinas luar, dan hal tersebut kemudian dievaluasi melalui rapat evaluasi
Fakultas. Setelah dilakukan evaluasi secara transparan, ditemukan adanya
perbaikkan yang maksimal.

Terkait hal tersebut diatas, maka Fakultas menyusun Standar
Operasional Prosedur (SOP) yang dilakukan dengan melalui rapat
pembentukan tim penyusun SOP sehingga dihasilkan dokumen SOP
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan kristen dengan Keputusan Dekan
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Kristen Nomor 01a Tahun 2021
tentang Penetapan Standar operasional Prosedur (SOP) Fakultas Keguruan
dan limu Pendidikan Kristen.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3)

4)

o)

Aspek Akuntabel
Terlaksana pada pelaksanaan tugas dan tanggungjawab sesuai
jabatan pada Fakultas. Namun, masih ditemukan adanya pelaksanaan
tugas yang belum sesuai dengan target pencapaiannya. Misalnya, tenaga
kependidikan yang lambat dalam mengerjakan dan memasukkan laporan
kinerjanya. Selain itu, pemberitahuan dosen ke jurusan dan Fakultas jika
mendapat surat tugas perjalanan dinas agar melapor ke pimpinan sesuai
Standar Operasiona Prosedur yang dalam peleksanaannya belum sesuai
yang diharapkan. Pelaksanaan tanggungjawab melalui laporan evaluasi
semester untuk dijadikan bahan perbaikkan kinerja.
Aspek Tanggungjawab
Adanya kegiatan-kegaitan penyelenggaraan pendidikan yang
terkadng masih belum sesuai standar prosedur yang berlaku.
Aspek Adil
a) Kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat
v" Tahun 2020
Kegiatan ini terlaksana dengan pembagian kuota
penelitian ke dosen. Namun pembagian kuota masih
terfokus pendanaannya ke 3 (Tiga) jurusan lama, yakni
Pendidikan Agama Kristen, Musik Gerejawi dan Pastoral
Konseling. Belum untuk progdi-progdi baru karena pada saat
realisasi dana penelitian dan pengabdaian kepada
masyarakat adalah sebelum adanya peresmian alih status
Sekolah Tinggi Agama Kristen (STAKN) Kupang ke Institut
Agama Kristen Negeri Kupang (IAKN) Kupang. Namun
demikian kegiatan berjalan lancar yang diawali dengan rapat
pada masing-masing jurusan untuk menentukan anggota tim
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Adapun Tim penelitian tahun 2020 ditetapkan dalam
Keputusan Rektor Institut Agama Kristen Negeri kupang,
Nomor 313 Tahun 2020 Tentang Tim Penelitian di
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baru, yakni Pendidikan Agama Kristen, Pendidikan Kristen
Anak Usia Dini, Manajemen Pendidikan Kristen, Bimbinigan
dan Konseling Kristen, Pendidikan Penyuluh Agama dan
Pendidikan Seni Keagamaan. Adapun pembagian tim
dilakukan pada tingkat program studi yang diketahui oleh
seluruh dosen pada masing-masing Program Studi.

v Sedangkan kegiatan Pengabdian masyarakat ditetapkan oleh
Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang Tahun 2021
dengan nomor 406 Tahun 2022 yang telah dibagi sesuai jumlah
program studi, yakni Pendidikan Agama Kristen, Pendidikan
Kristen Anak Usia Dini, Manajemen Pendidikan Kristen,
Bimbinigan dan Konseling Kristen, Pendidikan Penyuluh
Agama dan Pendidikan Seni Keagamaan. Pembagian tim
ditentukan melalui rapat program studi, sedangkan rapat
Fakultas hanya menentukan jumlah kuota masing-masing
program studi.

b) Perkuliahan
Di tahun 2020, 2021 dan 2022 kegiatan perkuliahan

terlaksana melalui rapat pembagian beban mengajar sesuai
dengan bidang keilmuan dosen, juga jika Mata Kuliah harus
ada tim teaching disampaikan melalui rapat ditingkat program
studi.

c) PKL, dan PPL
Tahun 2020, 2021 dan 2022 kegiatan PKL terlaksana melalui
kepanitiaan tersendiri. Dalam kepanitiaan tersebut di bagi
pendampingan oleh dosen terhadap mahasiswa sesuai
dengan jumlah dosen program studi, yakni dosen-dosen
dilibatkan dalam proses pendampingan masa PKL
Mahasiswa. Fakultas sebagai aras tertinggi melalui pimpinan
Fakultas menentukan dosen-dosen dan dibagi ke dalam dua
bentuk praktik pendampingan, yaitu PKL dan PPL, sehingga
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Lingkungan Institut Agama Kristen Negeri Kupang Tahun
2020. Seanhgkan tim Pengabdian kepada masyarakat
ditetapkan dalam keputusan Rektor Institut Agama Kristen
Negeri Kupang Tahun 2020 Tentang Peserta Pengabdian

Kepada Masyarakat Institut Agama Kristen Negeri Kupang
Tahun 2020.

v" Tahun 2021

Penelitian dilakukan dengan keputusan Rektor Institut
Agama Kristen Negeri Kupang Tahun 2021 nomor 368
Tahun 2021 Tentang Penelitian Kolaborasi Dosen dan
Mahasiswa Institut Agama Kristen Negeri Kupang Tahun
2021. Kuota penelitian sudah diperuntukkan program studi-
program studi baru, yakni Pendidikan Agama Kristen,
Pendidikan Kristen Anak Usia Dini, Manajemen Pendidikan
Kristen, Bimbingan dan Konseling Kristen, Pendidikan
Penyuluh Agama dan Pendidikan Seni Keagamaan.

Sedangkan kegiatan Pengabdian masyarakat
ditetapkan oleh Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang
Tahun 2021 dengan nomor 410 Tahun 2021 yang telah
dibagi sesuai jumlah program studi, yakni Pendidikan Agama
Kristen, Pendidikan Kristen Anak Usia Dini, Manajemen
Pendidikan Kristen, Bimbingan dan Konseling Kristen,
Pendidikan Penyuluh Agama dan Pendidikan Seni
Keagamaan. Pembagian tim ditentukan melalui rapat
program studi, sedangkan rapat Fakultas hanya menentukan
jumlah kuota masing-masing program studi.

v’ Tahun 2022
Penelitian dilakukan dengan keputusan Rektor Institut Agama
Kristen Negeri Kupang Tahun 2022 nomor 404 Tahun 2022
Tentang Penelitian Dosen dan Mahasiswa Institut Agama
Kristen Negeri Kupang Tahun 2021. Kuota penelitian sudah
diperuntukkan untuk Fakultas dan program studi-program studi
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dosen yang tidak mendapat pendampingan di kegiatan PKL
dapat terlibat dalam kegiatan PPL.
d) Penghargaan kepada Mahasiswa, Dosen dan Pegawai
Berprestasi
Bagi mahasiswa, dosen dan pegawai berprestasi
Fakultas memberi penghargaan, baik secara akademik
maupun non akademik. Adapun syarat pemberian
penghargaan diatur tersendiri melalui panduan pemilihan
mahasiswa berprestasi dan pedoman pengahrgaan dosen
dan pegawai.
e) Kepenasehatan Akademik
Kegiatan kepenasehatan akademik dilakukan dengan
cara pembagian kepada dosen yang belum mendapat
mahasiswa perwalian dan atau yang mahasiswa
perwaliannya kaan segera di wisuda. Dengan demikian
semua dosen secara adil dan transparan mendapat tugas
kepenasehatan akademik.

Tata Pamong di evaluasi oleh sivitas akademika Fakultas Keguruan
dan Illmu Pendidikan Kristen dengan pernyataan setiap aspek
sebagaimana dalam tabel dibawah ini

Tabel 3
Pernyataan Evaluasi Tata Pamong

Aspek Butir Pernyataan
Kredibel Pemilihan pimpinan di fakultas/jurusan/prodi sesuai
dengan syarat/kualifikasi yang ditentukan
Pemilihan pimpinan di fakultas/jurusan/prodi memiliki
alur yang jelas dan tahapan yang jelas
Transparan Sistem pemilihan pimpinan dilakukan secara terbuka
dan transparan melalui pengumuman resmi
Penyampaian Informasi dai fakultas ke jurusan/prodi
dlakukan secara transparan
Keterbukaan dalam pengambilan kebijakan/keputusan
di fakultas/jurusan /prodi
Keterbukaan Fakultas/jurusan/prodi dalam
pelaksanaan pendidikan dan pengajaran (pembagian
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beban mengajar, pembagian dosen PA, pembagian
pembimbingan proposal/skripsi, KKN, PPL dll)
Fakultas/jurusan/prodi terbuka mengenai jumlah kuota
penelitian |
Fakultas/jurusan/prodi terbuka mengenai jumiah kuota
pengabdian kepada masyarakat

Keterbukaan fakultas/jurusan/prodi dalam
menyampaikan aturan-aturan yang mengatur dosen,
pegawai, mahasiswa

Keterbukaan dalam mengatasi Permasalahan yang
ada di fakultas/jurusan/prodi

Keterbukan fakultas/jurusan/prodi dalam memberikan
informasi terkait kenaikan jabatan fungsional dosen
Mendapatkan informasi/layanan tentang jenjang karir
dosen dan pegawai

Memperoleh kesempatan untuk peningkatan jenjang
Karir dosen dan pegawai

Memperoleh kesempatan untuk peningkatan jabatan
Struktural maupun non struktural

Keterbukaan informasi dari fakultas/jurusan/prodi
kepada mahasiswa terkait beasiswa, pembimbingan
dan kegiatan akademik.

Akuntabel Pimpinan di fakultas/jurusan/prodi menjalankan
tanggungjawab sesuai jabatannya

Pimpinan fakultas/jurusan/prodi membuat laporan
pertanggungjawaban kegiatan/laporan kinerja sesuai
ketentuan yang berlaku

Pertanggungjawaban terhadap keputusan yang
diambil dan resikonya

Adil Keadilan dalam pemberian tugas dan wewenang
Pemberian sanksi yang adil sesuai dengan tingkat
kesalahan dan peraturan

Fakultas/jurusan/prodi memberikan reward kepada
dosen, pegawai dan mahasiswa yang berprestasi
Fakultas/jurusan/prodi adil dalam memberikan
informasi bagi dosen tentang kenaikan pangkat
Memperoleh pemerataan penelitian dan pengabdian
berdasarkan distribusi maupun kualifikasi dosen
Memperoleh kesempatan bimbingan penyusunan
proposal penelitian, pengabdian dan laporan akhir

secara adil
Bertanggung Fakultas/jurusan/prodi patuh dalam memenuhi
jawab tanggungjawabnya dan dilaporkan ke pimpinan
tertinggi

Fakultas/jurusan/prodi melakukan Pemantauan kinerja
pegawai secara proporsional

Bertanggungjawab menjalankan tugas walaupun
berhalangan dengan menunjuk pelaksana tugas harian
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Hasil pengukuran kepuasan dilaorkan dalam laporan evaluasi kepusan
pengguna terkait tata pamong dan tata kelola Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Kristen.

B. Evaluasi Terhadap Implementasi Tata Kelola
1. Perencanaan

Terlaksana kegiatan perencanaan, meliputi:
a. Perencanaan tahunan FKIPK
b. Perencanaan anggaran sesua kebutuhan program studi, jurusan,
laboratorium dan Fakultas
c. Perencanaan tenaga kependidikan khusus pada program studi
Pendidikan Agama Kristen sebagai jumlah mahasiswa terbanyak.
d. Perencanaan tenaga kependidikan pada Bagian TU FKIPK.
e. Perencanaan tenaga pendidik melalui proses perekrutan melalui CPNS
dan PPPK
2. Pengorganisasian
Terlaksana kegiatan pengorganisasian yang meliputi:
a. Pengarsipan pada Fakultas, Program Studi, Jurusan dan Laboratorium
b. Pengelolaan kepenasehatan akademik
c. Pengelolaan perkuliahan melalui rapat awal dan akhir semester
3. Pemilihan dan Penempatan Personel
Waujud pemiiihan dan penempatan poersonel dapat dilihat, yakni
Tahun 2020: Penugasan tim penyusunan kurikulum
Tahun 2021 : Peserta kegiatan pengembangan kompetensi dosen dan
penulisan jurnal ilmiah.
Tahun 2022 : Peserta kegiatan penulisan bahan ajar, penyusunan kurikulum

merdeka belajar, peningkatan skil penyusunan bahan ajar.
4. Pelaksanaan

Pelaksanaan tata kelola, terwujud dalam:
a. Penandataganan MoU sejak Tahun 2021

b. Pelaksanaan rencana kerja tahunan pada setiap kegiatan rapat kerja
IAKN Kupang
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c. Pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan

d. Pelaksanaan tindak lanjut MoU

e. Pelaksanaan karir dosen, terkhusus kenaikkan jabatan fungsional
dosen

f. Pelaksanaan penjaminan mutu oleh Tim Gugus Kendali Mutu Fakultas

g. Pelaksanaan kurikulum sesuai hasil penyusunan kurikulum yang
berdasarkan SNPT dan KKNI

h. Pelaksanaan perkuliahan sesuai dengan panduan akademik Institut
Agama Kristen Negeri Kupang

I. Pelaksanaan pembimbingan proposal dan skripsi sesuai dengan
panduan Tata Tulis Institut Agama Kristen Negeri Kupang pada program
Studi Pendidikan Agama Kristen

J. Pelaksanaan penelitian dan pengabdian sesuai yang diprogramkan oleh
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Institut
Agama Kristen Negeri Kupang

k. Pelaksanaan pengembangan Sumber Daya Manusia, melalui kegiatan

pengembanagan kompetensi tenaga pendidk dan tenaga
kependidikan.

|. Pelaksanaan kinerja program studi
m. Belum ada pelaksanaan akreditasi program studi.

Pengawasan

Terjadi pengawasan kinerja Fakultas terhadap Program Studi,
Jurusan dan laboratorium. Didapati laporan kineja yang belum dilaporkan
secara baik setiap bulannya.

Pengendalian

Dilakukan pembinaan terkait dosen dan tenaga kependidikan yang
belum tertib memasukkan laporan ke Fakultas.
Penilaian
Adapun penilaian yang dilakukan adalah terhadap pemberian penghargaan

bagi mahasiswa berprestasi, dosen dan pegawai berprestasi, dan penilaian
kinerja dosen.
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8. Pelaporan

Pelaporan dilakukan terkait kegiatan-kegiatan yang terlaksana, misalnya
kegiatan sosialisasi VMTS, kegiatan sosialisasi kurikulum program studi,
kegiatan kepanitiaan, kegiatan penelitian dan pengabdian, kegiatan
kepenasehatan akademik dan kegiatan kemahasiswaan lainnya.
9. Pengembangan
Pengembangan misalnya, adanya kegiatan untuk peningkatan kompetensi
dosen, peningkatan kompetensi tenaga kependidikan, studi lanjut dosen,
publikasi hasil penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat serta
keterlibatan dalam Seminar Nasional pada masing-masing program studi,

C.Tindak Lanjut Tata Pamong dan Tata Kelola
Evaluasi tata pamong dan tata kelola Fakultas Keguruan dan limu

Pendidikan Kristen kemudian dilanjutkan dengan pengukuran kepuasan
pengguna sivitas akademika FKIPK untuk melihat capaian evaluasi, sehingga
hasilnya disampaikan dalam laporan tindak lanjut pada bagian dibawah ini:

1. Tata Pamong: Meningkatkan tata pamong Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Kristen IAKN Kupang khususnya pada aspek (a) kredibilitas yang
menurut responden masih perlu untukmendapatkan peningkatan, hal ini
dikarenakan dari jawaban responden diperoleh perbedaan persentase
sebesar 33.65% dari yang Puas menjadi Sangat Puas, (b) transparan juga
perlu ditingkatkan karena menurut jawaban responden baik kategori Sangat
Puas maupun Puas masih berada di persentase 40%, sehingga perlu diambil
langkah-langkah stategis untuk memperbaiki keadaan ini.

2 Tata Kelola: Perlu adanya mempertahankan tata kelola, disamping
mempertahankan masih dibutuhakn untuk meningkatkan ke persentase yang
lebih maksimal lagi. Memang rata-rata menurut jawaban responden sudah
berada diatas 50.00%, namun untuk menghasilkan tata kelola yang lebih

memadai masih diperlukan perbaikan disamping mempertahankan hasil yang
sudah dilakukan.

3. Penjaminan Mutu: Meningkatkan penjaminan mutu di Fakultas Keguruan
dan llmu Pendidikan Kristen IAKN Kupang memang perlu ditingkatkan

13

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

dikarenakan menurut jawaban responden masih ditemukan tingkat
kepuasan yang mutlak pada kategori Cukup Puas, hal ini tentu saja akan
menambah pekerjaan Penjaminan Mutu agar memberikan pelayanan yang
lebih baik sehingga menghasilkan mutu yang berdampak bagi Fakuitas
Keguruan dan limu Pendidikan Kristen IAKN Kupang.

Hasil pengukuran ini secara lengkap dimasukkan dalam laporan

kepuasan pengguna sivitas akademika Fakuitas Keguruan dan limu
Pendiidlkan Kristen.
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BAB IlI

Penutup

Hasil evaluasi dan tindak lanjut pelaksanaan Tata Pamong, Tata Kelola
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Kristen disusun sebagai bentuk
bentuk adanya godg governance dan pengelolaan organisasi Fakultas agar
dapat berjalan dengan sistematis, efektif dan efisien.

Demikian laporan ini disusun.
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