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NOMOR 084 TAHUN 2021
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (TKU) DAN

INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IK'T)

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN KRISTEN

INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI KUPANG
TAHUN 2021

DEKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN KRISTEN

Menimbang

Mengingat

a. bahwa untuk membangun sinergi dan meningkatkan kualitas

pelaksanaan sistemm Akuntabilitas Kinerja dalam rangka
mendorong terwujudnya tata kelola di Perguruan Tinggi yang
berorientasi pada Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Kristen, perlu disusun Indikator Kinerja Utama dan Indikator

Kinerja Tambahan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Kristen;

. bahwa untuk tercapainya tujuan pendidikan yang bermutu dan

sesuai Visi Misi Lembaga, maka Fakultas Keguruan dan llmu
Pendidikan Kristen Institut Agama Kristen Negeri Kupang
memerlukan Penetapan Indikator Kinerja Utama dan Indikator
Kinerja Tambahan;

bahwa untuk tercapainya sasaran pelaksanaan pada poin a dan
b di atas dipandang perlu menerbitkan Surat Keputusan Dekan
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama dan Indikator
Kinerja Tambahan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Kristen Institut Agama Kristen Negeri Kupang Tahun 2021.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2007 tentang
Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 124 Tahun 2007 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4496);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Tambahan
Lembaran Negara Nomor 49 Tahun 2014);

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 42 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama
Republik Indonesia;



Menetapkan

Kesatu

Kedua

9. Peraturan Presiden Nomor 19 Tahun 2020 tentang Institut
Agama Kristen Negeri Kupang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 30);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2019 tentang
Pendidikan Tinggi Keagamaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 120);

11. Keputusan Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang Nomor
325a Tahun 2020 tentang Panduan Akademik Institut Agama
Kristen Negeri Kupang;

12. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 24 Tahun
2020, tentang Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Kristen
Negeri Kupang Nusa Tenggara Timur (Berita Negara Tahun
2020 Nomor 1358);

13. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 37 Tahun 2020 tentang
Statuta Institut Agama Kristen Negeri Kupang Nusa Tenggara
Timur (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1625).

14. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
210/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama pada Perguruan
Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

15. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 656
Tahun 2017 tentang Indikator Kinerja Utama Kementerian

Agama

16. Keputusan Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang Nomor
240d Tahun 2021 Tentang Rencana Strategis Institut Agama
Kristen Negeri Kupang Tahun 2020-2024

17. Keputusan Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang Nomor
265a Tahun 2021 Tentang Rencana Stratgeis Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendiidkan Kristen Tahun 2020-2024

18. Keputusan Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang
Nomor: 306 Tahun 2021 Tanggal 30 Juni 2021 tentang
Pengangkatan Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Kristen;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
KRISTEN INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI KUPANG TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA
TAMBAHAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN KRISTEN
INSTITUT AGAMA KRISTEN NEGERI KUPANG TAHUN 2021,

Menetapkan Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja
Tambahan Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan Kristen
Institut Agama Kristen Negeri Kupang Tahun 2021,

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kupang
Satrtquggal |6 Agustus 2021

h ¢

AWULTAS KEGURUAN DAN
DIKAN KRISTEN,

—

ON YOHANIS MELKIOR AFIA,



KATA PENGANTAR

Berdasarkan Permendikbud Nomor 03 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi dan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 754/P/020 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan
Tinggi Negeri (IKU-PTN), maka Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Kristen pada
Institut Agama Kristen Negeri Kupang memandang penting untuk menyusun Indikator
Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Tambahan.

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan
adalah sebagai parameter Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Kristen (FKIPK)
dalam mewujudkan kualitas penyelenggaraan pendidikan. Oleh karena itu, dengan
adanya Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) FKIPK,
maka kinerja dari Fakultas dan Program Studi yang berada dalamnya dapat berjalan
dengan baik dan mutu relevansi pendidikan, mutu dosen, mutu tenaga kependidikan
dan akses pendidikan tinggi dapat tercapai.

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) FKIPK
selanjutnya menjadi tolok ukur kinerja Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Tinggi.
Selain itu, menjadi dasar pelaporan kinerja FKIPK.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Upaya mencerdaskan kehidupan bangsa dapat terlaksana melalui

pendidikan. Oleh karena itu, kemajuan suatu bangsa terletak pada pendidikan.
Sebagaimana tercantum dalam Undang-Undang Dasar (UUD) 1945 bahwa tujuan
berbegara adalah untuk mencerdaskan kehidupan bangsa.

Dalam rangka memenuhi tujuan bernegara, maka Pendidikan Tinggi
sebagai salah satu lembaga pendidikan memandang perlu dalam menempuh
usaha sadar untuk mengembangkan potensi peserta didik. Pengembangan
potensi peserta didik menjadi perhatian setiap elemen pendidikan, dalam hal ini
elemen dalam Pendidikan Tinggi, Institut Agama Kristen Negeri Kupang pada
Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan Kristen yakni dosen, dan tenaga
kependidikan.

Dosen, tenaga kependidikan bersama dengan peserta didik dalam hal ini
mahasiswa bersama terlibat dalam usaha peningkatan mutu pendidikan Fakultas
Keguruan dan limu Pendidikan Kristen. Mutu pendidikan tidak hanya berguna bagi
Fakultas secara khusus tetapi secara umum berguna dalam daya saing dan juga
penyerapan kebutuhan Ilulusan di masyarakat dalam dunia kerja. Untuk
mewujudkan pengelolaan mutu pendidikan tinggi Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Kristen pada Institut Agama Kristen Negeri Kupang, maka disusun
Indikator Kinerja Utma IKT) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT).

Dengan demikian, penyusunan Indikator Kineja Utama (IKU ) pada
Fakultas Keguruan dan Ilimu Pendidikan Kristen mengacu pada Keputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 754/P/020
tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri (IKU-PTN). Sedangkan
IKT FKIPK mengacu pada  Permendikbud 03 tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.



B. Landasan Hukum

Adapun landasan hukum penyusunan Indikator Kinerja Utama dan

Indikator Kinerja Tambahan Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Kristen
sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5336); Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2007 tentang Pendidikan Agama dan
Pendidikan Keagamaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 124
Tahun 2007 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4496);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Tambahan Lembaran Negara Nomor 49
Tahun 2014);

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 42 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama Republik Indonesia;

Peraturan Presiden Nomor 19 Tahun 2020 tentang Institut Agama Kristen
Negeri Kupang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 30);
Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi
Keagamaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 120);
Keputusan Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang Nomor 325a Tahun
2020 tentang Panduan Akademik Institut Agama Kristen Negeri Kupang;
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2020, tentang
Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Kristen Negeri Kupang Nusa
Tenggara Timur (Berita Negara Tahun 2020 Nomor 1358);

Peraturan Menteri Agama RI Nomor 37 Tahun 2020 tentang Statuta Institut
Agama Kristen Negeri Kupang Nusa Tenggara Timur (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1625).



14. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 210/M/2023 tentang
Indikator Kinerja Utama pada Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

15. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 656 Tahun 2017 tentang
Indikator Kinerja Utama Kementerian Agama

16. Keputusan Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang Nomor 240d Tahun
2021 Tentang Rencana Strategis Institut Agama Kristen Negeri Kupang Tahun
2020-2024

17. Keputusan Rektor Institut Agama Kristen Negeri Kupang Nomor 265a Tahun
2021 Tentang Rencana Stratgeis Fakultas Keguruan dan limu Pendiidkan
Kristen Tahun 2020-2024.

C. Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Adapun maksud penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator

Kinerja Tambahan (IKT) Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Kristen
adalah untuk pengembangan pendidikan tinggi yang diamanatkan melalui
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-
2024, yakni:
1. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan tinggi,
dan
2. Meningkatnya kualitas dosen dan tenaga kependidikan.
Demikian, maka pengelolaan pendidikan menjadi tanggungjawab Fakultas
Keguruan dan limu Pendidikan Kristen.
b. Tujuan
Adapun tujuan penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Kristen
adalah:
1. Untuk kemajuan penyelenggaraan mutu pendidikan pada Fakultas
Keguruan dan limu Pendidikan Kristen
2. Untuk memantau dan mengendalikan kinerja Fakultas Keguruan dan
llImu Pendidikan kristen.
3. Sebagai alat evaluasi dan tindak lanjut kinerja Fakultas Keguruan dan

IImu Pendidikan kristen.



BAB I
INDIKATOR KINERJA UTAMA dan INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Kristen (FKIPK) disusun berpedoman
pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan Standar Mutu Institut Agama Kristen Negeri Kupang. Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja
Tambahan (IKT) FKIPK disusun sesuai standar akreditasi Perguruan Tinggi yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

1) Standar Visi,Misi, Tujuan dan Strategi

Sasaran No | Indikator Kinerja | No Capaian Indikator Kriteria Target
Strategis Utama Indikator IKU Kinerja
Tambahan
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan | 1 | Tersedianya kebijakan | 1 Penyusunan 1. Dokumen 100% | - - - -
Mutu VMTS VMTS yang Panduan
Fakultas direview Penyusuna.n
melalui 2. | Penyusunan, stakeholder VMTS
VMTS sosialisasl, 2 Sosialisasi ke Sosialisasi 2. Dokumen - - - - 100%
Fakultas. \p/i/lliksanaan, svaluasi internal civitas VMTS ke Panduan
> akademika Dunia Usaha Sosialisasi
dan Dunia VMTS,
Industri




3 Evaluasi hasil 3. Dokumen Tim - - - - 100%
implementasi Sosialisasi
kepada 4. Dokumen hasil
stakeholder evaluasi VMTS.

1 Analisis 5.Dokumen 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ketercapaian laporan
pemahaman pemahaman VMTS
VMTS




2) Standar Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

No Sasaran No Indikator Kinerja No | Indikator Capaian Indikator Kriteria Target
Strategis Utama IKU Kinerja 2020 2021 2022 2023 2024
Tambahan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Tata Pamong
Peningkatan Mutu | 1 | Tersedianya kebijakan | 1 Kredibel sesuai | Evaluasi Dokumen 100% | -
1 Good Governance Tata Pamong yang tertuang dalam | Good STATUTA
STATUTA IAKN | govermance -
2. | Terlaksananya fungsi Kupang. dilakukan Dokumen 100%
manajemen Good oleh pihak | Panduan Tata
Governance Fakultas ekstenal Pamong
Keguruan dan Ilmu | 2. | Penjaringan Pejabat Dokumen - 100%
Pendidikan Kristen IAKN Kupang Panduan
yang kredibel Penjaringan
Pejabat |AKN
Kupang
Dokumen - 100%
3. | Pelaksanaan Pedoman
Pengelolaan SDM Pengelolaan
SDM




Tersedianya Analisis
Jabatan

Terbentuknya
Struktur Organiasasi

Tersedianya Uraian
Tugas dan

Jabaran

Dokumen
Panduan
Analisis

jabatan

Dokumen
Struktur

Organisasi

100%

Tersedianya
Pamong
Transparan
pelaksanaan

Tridharma

Tata

yang
dalam

dan

Terselenggaranya

kegiatan Akademik

Dokumen

Uraian Tugas

100%

Dokumen
Panduan
Akademik

100%




pengembangan karir

dosen.

Terlaksananya
kePenasehatan
Akademik

Pembagian

pendampingan

Praktik Pengalaman

Lapangan

Dokumen
Panduan
Penasehat
Akademik

100%

Penyampaian
Pemenuhan
Pembagian kuota

dana penelitian

Dokumen
organisasi dan
tata kerja IAKN
Kupang.

100%

100%

100%

100%

100%

Pengembangan

karir dosen

Dokumen

Tim penelitian

100%

100%

100%

100%

100%

Penyampaian
Pembagian beban

mengajar

Dokumen

pengusulan

100%

100%

100%

100%

100%

Tersedianya Tata

Pamong yang

Pelaksanaan

Evaluasi semester

Dokumen
beban
mengajar

dosen

100%

100%

100%

100%

100%

Dokumen

laporan

10%

100%

100%

100%

100%




Akuntabel
(Pertanggungjawaban

atas kewajiban)

Tercapainya Kinerja

program studi

evaluasi

semester

Tercapainya Kinerja

Fakultas

Dokumen

Program Studi

100%

100%

100%

100%

100%

Dokumen
Kinerja

Fakultas

100%

100%

100%

100%

100%

Dokumen SOP

100%

Dokumen SOP
PLH

100%

100%

100%

100%

100%

Tersedianya Tata Pelaksanaan
Pamong yang kegiatan yang
Bertanggungjawab terprosedur
Pelaksana Tugas
Harian
Implmentasi nilai-
nilai kristiani
Teredianya Tata Penyelenggaran

Pamong yang Adil

Praktik Penglaman
Lapangan (PPL)

100%

100%

100%

100%

100%

Penyelenggaraan
Praktik Kerja
Lapangan (PKL)

Dokumen
Dosen

Pendamping

100%

100%

100%

100%

100%

Penyelenggaraan

Kuliah Kerja Nyata

Dokumen
Dosen

Pendamping

100%

100%

100%

100%

100%

Dokumen
Dosen

Pendamping

100%

100%




Pemberian

reward/penghargaan

Penempatan dosen

dan tendik sesuai

kualifikasi

pendidikan

Pembagian tim

penelitian dan

pengabdian kepada

masyarakat

Dokumen
Pedoman
Penghargaan
Dosen dan
Pegawai;
Pedoman
Penghargaan
Mahasiswa

Berprestasi

100%

100%

100%

100%

Surat tugas
penempatan
progdi bagi
dosen PNS
dan SK
pengangkatan
bagi dosen non
PNS

100%

100%

100%

100%

Dokumen
pembagian tim
penelitian dan
pengabdian
kepada

masyarakat.

100%

100%

100%

100%

10




Pembagian Dokumen 100% | 100% 100% 100% 100%
pembimbingan pembimbingan
proposal dan skripsi akademik
dosen.
Terlaksananya Pengelolaan Dokumen 100% - - -
pengelolaan administrasi Standar
administrasi Fakultas dan Operasional
pendidikan tinggi Program Studi Prosedur
(SOP)
Pengelolaan Dokumen - 100% 100% 100% 100%
anggaran Rencana Kerja
Tahunan dan
Rencana
Anggaran
Tahunan
Terwujudnya budaya Aturan etika dosen, Panduan Etika 100% 100% 100% 100%
organisasi pegawai dan dosen,
mahasiswa. pegawai dan
mahasiswa.
Penghargaan Dokumen 100% 100% 100% 100%
dosen, pegawai dan Panduan

11




Peningkatan mutu
Pengelolaan
terkait:
perencanaan,
pengorganisasian,
pemilihan dan
penempatan
personel,

pelaksanaan,

mahasiswa

berprestasi

penghargaan
dosen,

pegawai dan

mahasiswa
berprestasi.
Implementasi sistem Kebijakan mutu dan Dokumen 100% 100% 100% 100%
penjaminan mutu standar mutu Kebijakan
Mutu dan
Standar Mutu
Hasil tim audit Laporan tim - - 100% 100%
Gugus Kendali Mutu Gugus Kendali
Fakultas. Mutu Fakultas
TATA KELOLA
Tersedianya kebijakan Rencana Kerja Dokumen 100% 100% 100% 100%
tata kelola Tahunan Fakultas penyusunan
Rencana Kerja
Tahunan
Terlaksananya Rencana Dokumen 100% 100% 100% 100%
pengelolaan Pembelajaran penyusunan
perencanaan Semester Rencana

Pembelajaran

Semester.

12




pemantauan dan
pengawasan,
pengendalian,
penilaian,
pelaporan, dan
pengembangan
sebagai wujud

tindak lanjut.

Terlaksananya
pengelolaan

Pengorganisasian

Pengelolaan Uraian tugas 100% 100% 100% 100%
administrasi
Ketatausahaan
Fakultas
Pengelolaan tenaga Panduan 100% 100% 100% 100%
pendidikan dan pengelolaan
tenaga SDM
kependidikan.
Pengelolaan Panduan - 100% 100% 100%
kerjasama Kerjasama
Pengelolaan RKT - 100% 100% 100%
Anggaran Fakultas
Pengelolaan Sistem SIAKAD 100% 100%
informasi akademik
Pengelolaan Kebijakan - 100% 100% 100%
penjaminan mutu Mutu dan
Standar Mutu
Pengelolaan alumni Dokumen - 100% 100% 100%
pengurus
alumni
Fakultas.

13




8 | Pengelolaan Dokumen 100% | 100% 100% 100% 100%
kepenasehatan laporan
akademik penasehat
akademik.
9 | Pengelolaan Dokumen 100% | 100% 100% 100% 100%
perkuliahan Jurnal
perkuliahan,
absensi  dan
kontrol
mengajar.
10 | Pengelolaan Dokumen 100% | 100% 100% 100% 100%
semester evaluasi
semester
Terlaksananya 1 Pengelolaan tenaga Surat 100% 100% 100% 100%
pengelolaan pemilihan kependidikan penugasan
dan penempatan tingkat jurusan.
personil. 2 | Pengelolaan Keputusan 100% 100% 100% 100%
kegiatan kepanitiaan Rektor
Terlaksananya 1 Pelaksanaan RKT Fakultas | - 100% 100% 100% 100%
pengelolaan Rencana Kerja

pelaksanaan

Tahunan

14




Pelaksanaan tindak Dokumen PKS | - - - 100% 100%
lanjut dan IA
penandatanganan
MoU
Pelaksanaan karir Dokumen - 100% 100% 100% 100%
dosen kenaikkan

jabatan

fungsional

dosen
Pelaksanaan LPM dan Tim |- 100% 100% 100% 100%
penjaminan mutu GKM
Pelaksanaan Jurnal 100% | 100% 100% 100% 100%
perkuliahan perkuliahan,

kontrol

perkuliahan

dan absensi.
Pelaksanaan Dokumen 100% | 100% 100% 100% 100%
kurikulum sesuai kurikulum
SNPT dan KKNI
Pelaksanaan Panduan 100% | 100% 100% 100% 100%
pembimbngan dosen PA

proposal dan skripsi




8 | Pelaksanaan Laporan 100% | 100% 100% 100% 100%
penelitian dan penelitian dan
pengabdian PKM dan
Jurnal
9 | Pelaksanaan Dokumen 100% | 100% 100% 100% 100%
pengembangan pengelolaan
SDM SDM
10 | Pelaporan kinerja Dokumen 100% | 100% 100% 100% 100%
program studi Laporan
kinerja
11 | Pelaksanaan Dokumen Hasil | - 100% 100% 100% 100%
Akreditasi Program akreditasi
Studi
Pemantauan dan | 1 Pengawasan kinerja Dokumen - 100% 100% 100% 100%
pengawasan laporan
evaluasi
2 | Pengawasan Jurnal 100% | 100% 100% 100% 100%
perkuliahan oleh perkuliahan,
Program Studi dan kontrol
perkuliahan
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Pengendalian

Pengendalian
program kegiatan

yang belum berjalan

100%

100%

100%

100%

100%

Pengendalian

kinerja dosen

100%

100%

100%

100%

Pengendalian
kinerja tenaga

kependidikan

100%

100%

100%

100%

Pengendalian

kegiatan Tridharma.

100%

100%

100%

100%

Penilaian

Penilaian beban

kerja dosen

100%

100%

100%

100%

Penilaian kinerja

dosen dan tendik

100%

100%

100%

100%

Penilaian dosen,
pegawai dan
mahasiswa

berprestasi

Panduan
dosen,
pegawai
mahasiswa

berprestasi

dan

100%

100%

100%

100%

Pelaporan

Laporan kepanitiaan

100%

100%

100%
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Peningkatan

kepemimpinan

Laporan kinerja Dokumen - 100% 100% 100% 100%

dosen dan tenaga laporan

kependidikan

Laporan evaluasi 100% 100% 100% 100%

semester

Laporan tahunan 100% 100% 100% 100%
Pengembangan Peningkatan Kompetensi | Sertifikat 100% 100% 100% 100%

kompetensi dosen dosen peserta

Peningkatan berstandar | Sertifikat 100% | 100% 100% 100% 100%

kompetensi tenaga | internasional | peserta

kependidikan

Studi Lanjut dosen Tugas 100% | 100% 100% 100% 100%

belajar/lzin
belajar

Publikasi hasil Jurnal dan | 100% | 100% 100% 100% 100%

penelitian dan book chapter

pengabdian kepada

masyarakat

Keterlibatan dalam Sertifikat 100% | 100% 100% 100% 100%

kegiatan seminar pesertas

Nasional

Penulisan buku 100% | 100% 100% 100% 100%
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Kepemimpinan

Terlaksananya 100% 100% 100% 100%

kepemimpinan

organisasional

Terlaksananya 100% 100% 100% 100%

kepemimpinan

operasional

Terlaksananya 100% 100% 100% 100%

kepemimpinan publik

Kerjasama
Peningkatan Terlaksananya Tersedianya Kerja sama | Dokumen - Tersedia | Tersedia | Tersedia
Kerjasama Kerja sama Fakultas Panduan Kerja sama | jurnal Panduan kerja

Keguruan dan limu terakreditasi | sama;

Pendidikan Kristen nasional dan | dokumen MoU,

dengan lembaga- bereputasi PKS dan IA

lembaga pendidikan internasional | Fakultas dan

Program Studi.
Kerjasama Fakultas Dokumen - Tersedia | Tersedia | Tersedia

Keguruan dan Ilimu

Pendidikan Kristen
dengan lembaga
pemerintahan  negeri

dan swasta

Panduan kerja
sama;

dokumen MoU,
PKS dan IA
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Fakultas dan
Program Studi

3 | Kepuasan mitra | 1 Panduan Dokumen hasil Tersedia | Tersedia | Tersedia
kerjasama pengukuran hasil pengukuran
kepuasan mitra kerja kepuasan mitra
sama kerjasama.
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3) Standar Mahasiswa

No Sasaran No Indikator Kinerja No | Indikator Capaian IKU Indikator Kriteria Target
Strategis Utama Kinerja 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Tambahan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Peningkatan | 1 | Tersedia kebijakan | 1 Sosialisasi penerimaan | Sosialisasi Dokumen Sosialisasi | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
animo calon mahasiswa mahasiswa baru |AKN | penerimaan penerimaan
mahasiswa 2 | Tersedianya tim Kupang dan FKIPK serta | mahasiswa baru | mahasiswa baru.
baru sosialisasi, seleksi, Program Studi dalam | skala
pendaftaran dan lingkup FKIPK. Internasional.
penerimaan mahasiswa | 2 Dokumen seleksi | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
baru IAKN Kupang mahasiswa baru
(Administrasi,  hasil
3. | Seleksi mahasiswa baru tes Wawancara, ter
jalur selnas, bakat minat, tertulis dan bakat-
protofolio dan mandiri. minat).
SOP  Penyeleksian | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Mahasiswa Baru
3 | Pendaftaran dan Juknis  penerimaan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
penerimaan mahasiswa mahasiswa baru
4 | Animo mahasiswa baru IAKN Kupang
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Layanan administrasi Terlaksananya Kegiatan - 100% | 100% | 100% | 100%
dan akademik UKM
kemahasiswaan Terlaksananya Kegiatan 100% | 100% | 100% | 100%
Himpunan Mahasiswa
Program Studi
Layanan Terlaksananya kegiatan Penyelenggaraan Dokumen 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kepada orientasi mahasiswa orientasi mahasiswa Kepanitiaan Ordik
mahasiswa baru baru Mabim MaBa
Terselenggaranya Prestasi akademik dan Laporan dosen 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
layanan non akademik penasehat akademik
perwalian/penasehat mahasiswa..
akademik
Layanan bakat dan Terlaksananya layanan 100% | 100% | 100% | 100%
minat. bakat minat
Beasiswa Beasiswa PIP, Beasiswa Juknis Beasiswa 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PPA
Mahasiswa peraih Mahasiswa berprestasi Panduan mahasiswa | - 100% | 100% | 100% | 100%
prestasi berprestasi
Mahasiswa peraih Sertifkat - 100% | 100% | 100% | 100%
prestasi tingkat lokal dan penghargaan
nasional
Kretivitas mahasiswa 100% | 100% | 100% | 100%
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Pengembangan Kewirausahaan 100% | 100% | 100% | 100%
kemahasiswaan mahasiswa
Penghargaan kepada Sertifikat penghargaan Penghargaan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mahasiswa berprestasi tingkat Nasional
dan
internasional.
Alumni Tracer Study Panduan Tracer Study Dokumen Panduan - - - 100% | 100%
Tracer Study.
Ikatan alumni Badan Pengurus Ikatan Dokumen Keputusan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Alumni FKIPK. Rektor
Kegiatan kolaborasi - 100% | 100% | 100% | 100%
Fakultas dengan ikatan
alumni
Audit Mutu mahasiswa Tim Gugus Kendali - 100% | 100% | 100% | 100%

dan alumni
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4) Standar Sumber Daya Manusia

No Sasaran No Indikator Kinerja No | Indikator Capaian IKU Indikator Kriteria Target
. - 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Strategis Utama Kinerja
Tambahan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
Pendidik
1 Peningkatan 1 | Tersedianya kebijakan | 1 | Kualifikasi dosen dan Dokumen ljasah 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kesesuaian bidang keilmuan
Mutu SDM Sumber Daya dengan Progdi.
Fakultas Manusia 2 | Peningkatan Kualifikasi Surat /izin belajar 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
> akademik Dosen Fakultas
dengan studi lanjut jenjang
Profil Dosen S3 Pengusulan dosen studi
lanjut melalui rapat di tingkat
Fakultas.
3 | Peningkatan kualifikasi SK Jabatan fungsional | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
fungsional akademik dosen .
akademik
4 | S ertifikasi dosen Sertifikat dan  SK | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Sertifikasi Dosen
Dosen tidak tetap 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Beban kerja DTPS sebagai SK Pembimbingan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pembimbing tugas akhir
mahasiswa
7 | Dosen tetap program studi 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
sesuai bidang keilmuan
program studi.
8 | Beban kerja dosen minimal Dokumen SK Beban | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
12 sks. mengajar.
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Ekuivalensi waktu mengajar 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
penuh (EWMP)
Kinerja dosen: Penghargaaan dosen karya | Prestasi tingkat | Sertifikat penghargaan | - 100% | 100% | 100% | 100%
e pendidikan .
Produktifitas Penghargaaan dosen karya Nasional dan | dosen dengan karya — 100% | 100% | 100% | 100%
pendidikan, penelitian penelitian tingkat TriDharma PT.
dan PKM Penghargaaan dosen karya internasional - 100% | 100% | 100% | 100%
pengabdian kepada
masyarakat.
Publikasi  karya  ilmiah/ Jurnal/book chapter 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
presentasi dengan tema
yang relevan dengan bidang
keilmuan
Artikel hasil penelitian dan Dokumen bukti sitasi 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pkm yang disitasi
Rekognisi Dosen Dokumen rekognisi | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dosen
Capacity Building Pelatihan peningkatan Dokumen SK Panitia | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
bidang keilmuan dan . .
: kompetensi dosen dan peserta kegiatan
rumpun bidang
keilmuan kompetensi dosen
lingkup IAKN Kupang.
Sertifkat 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
panitia/peserta
kegiatan kompetensi
dosen.
Seminar/workshop Dokumen SK Panitia 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

dan peserta kegiatan
kompetensi dosen

lingkup IAKN Kupang.
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Sertifkat 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
panitia/peserta
kegiatan kompetensi
dosen.
Literasi digital dan Pelatihan literasi digital dan | Literasi digital : | Surat dan sertifikat 100% | 100% | 100% | 100%
teknologi dosen teknologi dosen LMS peserta
Literasi bahasa asing 100% | 100% | 100%
Produktifitas Penghargaaan dosen karya Sertifikat penghargaan 100% | 100% | 100% | 100%
sg:dlzi)c:élﬁn, penelitian pendidikan, penelitian, dan dosen dengan karya
PKM. TriDharma PT.
Dosen dengan tugas Tugas tambahan Keputusan Rektor. 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
tambahan
Kegiatan penunjang
Tenaga Kependidikan
Profil Tenaga Kualifikasi tenaga Dokumen ijasah 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kependidikan kependidikan minimal Sarjana.
Seminar/workshop Dokumen SK Panitia | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan peserta kegiatan
kompetensi dosen
lingkup IAKN Kupang.
gapalzitybuildingdan Pelatihan peningkatan Pelatihan Dokumen SK Panitia | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
tos Kerja

tenaga kependidikan

sesuai bidang

keilmuan

dan peserta kegiatan
kompetensi dosen

lingkup IAKN Kupang.
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Sertifkat
panitia/peserta
kegiatan kompetensi

dosen.

2 | Seminar/workshop Dokumen SK Panitia
dan peserta kegiatan
kompetensi dosen

lingkup IAKN Kupang.

2 | Studi lanjut (S2) Hasil  studi lanjut
Tendik (ljasah)
3 | Literasi digital dan - 100% | 100% | 100% | 100%
teknologi
4 | Literasi bahasa asing 100% | 100% | 100% | 100%
5 | Kinerja Tenaga Dokumen kinerja 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kependidikan tenaga kependidikan.
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5) Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana

No Sasaran No | Indikator Kinerja | No Indikator Capaian Kinerja Indikator Kriteria Target
Strategis Utama Kinerja 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
SNDIKTI Tambahan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Peningkatan | 1 | Tersedianya Kecukupan dana untuk Dokumen Rencana | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
keuangan kebijakan keuangan pengembangan Fakultas dan Kerja Tahunan dan
dan dan sarana Program Studi. Rencana kerja
insfrastruktur prasarana Anggaran Tahunan
Fakultas.
2 | Realisasi keuangan
sesuai kebutuhan
3 | Sumber dana DIPA Bantuan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Institut Agama dana Luar
Kristen Negeri Negeri
Kupang.
4 | Sumber dana PNBP 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
IAKN Kupang
Sumber dana lainnya
Dana kegiatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pendidikan
7 Dana kegiatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

penelitian
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8 | Dana kegiatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pengabdian kepada
masyarakat.
9 | Kesesuaian 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
anggaran dengan
program dalam
Renstra.
10 | Realisasi anggaran 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
11 | Sarana Sarana tercukupi untuk | Layanan e-book, aplikasi bebas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kegiatan pendidikan/pengajaran | non plagiasi (turnitin), wifi,
dan kegiatan mahasiswa. akademik | website, simpeg,
dengan pusaka, LCD, Printer,
sistem mesin scanner,
online komputer/laptop,
lemari arsip.
Sistem pembayaran UKT yang 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
terkoneksi  langsung ke
keuangan.
12 | Prasarana Prasarana tercukupi Ruang Kuliah dan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ruang dosen, BEM
BLM, Lapangan voly.
Ruang perkantoran 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Fakultas
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Ruang LAB 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Ruang UKM 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Perpustakaan dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ruang baca

Klinik kesehatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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6) Standar Pendidikan

No Sasaran No Indikator Kinerja No | Indikator Capaian IKU | Indikator Kinerja Kriteria Target
Strategis Utama Tambahan
SNDIKTI Melampaui
SNDIKTI
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 | Peningkatan Kompetensi Lulusan
mutu dan 1. Tersedianya kebijakan | 1 Struktur kurikulum Beban belajar 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
relevansi pendidikan sesuai KKNI mahasiswa
pengajaran minimal 144 sks
2. Capaian Pembelajaran | 2 | Rencana Pembelajaran Dokumen RPS | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Lulusan KKNI Semester sesuai KKNI
mencakup sikap, | 3 | Proses pembelajaran 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pengetahuan, dan mencapai capaian
keterampilan pembelajaran.
Isi Pembelajaran
1 |Jumlah  sks Mata | 1 Kurikulum Dokumen 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kuliah diperoleh dari Kurikulum

analisis tingkat
kedalaman dan
keluasan materi

pembelajaran.
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Integrasi Mata Kuliah Rencana Pembelajaran 100% | 100% | 100% | 100%
dengan penelitian dan Semester
pengabdian kepada
masyarakat.
Proses Pembelajaran
Karakteristik proses Rencana Pembelajaran | Sumber Mata | Dokumen RPS | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pembelajaran bersifat Semester kuliah waijib
interaktif, holistik, menggunakan
integratif, saintifik, buku dan jurnal
kontekstual, tematik, internasional
efektif, kolaboratif dan Dan workshop
berpusat pada Mata Kuliah.
mahasiswa.
Perencanaan proses Rencana Pembelajaran Dokumen RPS | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pembelajaran  dalam Semester
Rencana
Pembelajaran
Semester meliputi:

Nama program studi,
CPL,
akhir,

metode pembelajaran,

kemampuan
bahan kajian,

waktu, pengalaman
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belajar, kriteris,
indikator dan bobot

penilaian, serta daftar

rrefenrensi yang
digunakan.
Pelaksanaan  proses Rencana Pembelajaran Dokumen RPS | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pembelajaran  antara Semester
dosen, mahasiswa dan
sumber belajar lainnya.
Beban belajar Rencana Pembelajaran Dokumen RPS | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mahasiswa dalam Semester
bentuk sks; dan
terdapat 2 semester
dalam satu Tahun
Akademik; tatap muka
16 pertemuan
termasuk  UTS dan
UAS
Penilaian Pembelajaran
Penilaian proses dan Penilaian evaluasi 100% | 100% |100% | 100% | 100%

hasil belajar mencakup
prinsip otentik, objektif,

akuntabel, dan

belajar sesuai standar.
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transparan; teknik
penilaian observasi,
tes tertulis, tes lisan,
partisipasi; mekanisme
penilaian: menyusun,
menyampaikan tahap,
teknik, instrumen,

kriteris, indikator dan

bobot penilaian;
prosedur penilaian;
perencanaan,

pemberian tugas/soal,
pengembalian hasil
dan pemberian nilai
akhir.

Pelaksanaan penilaian 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
sesuai rencana

pembelajaran dan

dilakukan oleh dosen

pengampuh Mata

Kuliah.

Pelaporan penilaian. Format nilai 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

akhir
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Mahasiswa lulus jika

telah menempuh
seluruh beban
mengajar yang

ditetapkan dan memiliki

capaian pembelajaran

Dokumen bebas

plaggiasi
SK Kelulusan.

lulusan.
Predikat kelulusan ljasah 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mahasiswa:
Memuaskan IPK 2,76-
3,00
Sangat memuaskan
IPPK 3,01- 2,50
Pujiann IPK lebih dari
3,50.
Mahasiswa lulus ljasah 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
berhak  memperoleh:
ijasah dan surat
keterangan
pendamping ijasah.
Suasana Akademik
Kebebasan akademik 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Kebebasan mimbar Panduan
akademik Suasana
Otonomi keilmuan Akademik. 100% | 100% |100% | 100% | 100%
Pengelolaan Pembelajaran
Penyusunan kurikulum 100% | 100% | 100% | 100%
dan Rencana
Pembelajaran.
Program pembelajaran Evaluasi semester Dokumen 100% | 100% | 100% | 100%
sesuai standar isi, Laporar!
evaluasi
standar proses, semester
standar penilaian untuk
capaan pembelajaran
lulusan.
Kegiatan lainnya
Produk pembelajaran Bahan ajar ber -ISBN Dokumen bahan | - 100% | 100% | 100% | 100%
ajar ber -ISBN
Hak Kekayaan Dokumen HKI - 100% | 100% | 100% | 100%
Intelektual (HKI) dosen
dan mahasiswa
Produk mahasiswa Dokumen - 100% | 100% | 100% | 100%
Produk
Mahasiswa
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4 | Pembelajaran
berorientasi

keterampilan tingkat

tinggi (highorder
thinking skill).

5 | e-learning dan Apliaksi e- - 100%
kemudahan akses learning

sumber belajar.
6 | Penerjamahan buku Dokumen buku 100% | 100% | 100% | 100%

sumber standar terjemahan

sumber standar.
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7) Standar Penelitian

No Sasaran No | Indikator Kinerja Utama No | Indikator Capaian Indikator Kinerja Kriteria Target
Strategis SNDIKTI IKU Tambahan 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Melampaui SNDIKTI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Hasil Penelitian
1 Peningkatan |1 | Tersedianya kebijakan Kebijakan penelitian Dokumen | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Mutu dan penelitian Kebijakan
relevansi penelitian
Penelitian 2. | Hasil penelitian dosen dan Hasil penelitian Publikasi
mahasiswa dalam rangka jurnal 100% | 100% | 190% | 100% | 100%
pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi,
serta meningkatkan
kesejahteraan dan daya
saing bangsa.
3 |Memenuhi kaidah  dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
metode ilmiah
Isi Penelitian
1 | Luaran penelitian berupa Publikasi jurnal/Book 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

penjelasan penemuan.

Chapter
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Isi penelitian sesuai dengan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Rencana Induk Penelitian
Proses penelitian

Proses penelitian: Review proses dan Roadmap | - 100% | 100% | 100% | 100%
perencanaan, pelaksanaan hasil. dan Hasil
dan pelaporan. penelitian

yang

direview.
Penilaian penelitian Rencana - 100% | 100% | 100% | 100%
mahasiswa dalam rangka Induk
penyusunan tugas akhir Penelitian

Standar Penilaian Penelitian
Penilaian proses dan hasil - 100% | 100% | 100% | 100%
penelitian memenuhi unsur:
edukatif, objektif, akuntabel,
dan transparan.
Peneliti

Kualifikasi akademik - 100% | 100% | 100% | 100%
Hasil penelitian. Publikasi penelitian - 100% | 100% | 100% | 100%

skala internasional
terindeks Scopus,

Thomson dll
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Pengelolaan penelitian

1 Perencanaan, pelaksanaan, | 1 Pengelolaan oleh Berlangganan jurnal 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pengendalian, pemantauan LP2M. intenasional sebagai
dan evaluasi. sumber pendukung
2 | Diseminasi hasil penelitian pembelajaran
1 Pemetaan penelitian 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
bidang keilmuan
Fakultas
2 | Peningkatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
publikasi hasil
penelitian jurnal

terakreditasi nasional
dan internasional
bereputasi

3 Peningkatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

peneliitan dengan

stakeholder
4 Peningkatan 100% 100% | 100% | 100% | 100%

publikasi hasil tugas

akhir mahasiswa.
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8) Standar Pengabdian Kepada Masyarakat

No Sasaran No Indikator Kinerja No Indikator Capaian Indikator Kriteria Target
Strategis Utama Kinerja IKU Kinerja 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
SNDIKTI Tambahan
Melampaui
SNDIKTI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
1 Peningkatan Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat
Mutu dan | 1 Tersedianya kebijakan 100% 100% | 100% | 100% 100%
Relevansi PKM
Pengabdian
kepada 2 PKM sebagai
masyarakat. penyelesaian masaah
masyarakat
3 Pemanfaatan 100% 100% | 100% | 100% 100%
teknologi tepat guna
4 Pengembangan ilmu 100% 100% | 100% | 100% 100%
pengetahuan dan
teknologi
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Pelatihan untuk
pengayaan sumber

belajar

100%

100%

100%

100%

100%

Is

i Pengabdian Kepada Masyarakat

Materi PKM
bersumber dari hasil
penelitian atau
pengembangan ilmu
pengetahuan  dalam
rangka
memberdayakan

masyarakat.

100%

100%

100%

100%

100%

Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan PKM berupa:

a.Pelayanan kepada

masyarakat

100%

100%

100%

100%

100%

b.Penerapan ilmu
pengetahuan dan
teknologi sesuai
dengan bidang

keahlian

100%

100%

100%

100%

100%

c.Peningkatan
kapasitas masyarakat
dan

100%

100%

100%

100%

100%
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d.Pemberdayaan 100% 100% | 100% | 100% 100%

masyarakat.
2 PKM Mahasiswa Pelaksanaan Praktek | Luaran publikasi | Dokumen 100% 100% | 100% | 100% 100%
Kerja Lapangan dan | PKM mahasiswa. | Panduan
Kuliah Kerja Nyata PKL dan
Panduan
KKN.
Standar Pelaksanan Pengabdian Kepada Masyarakat
1 Kewenangan Rencana 100% 100% | 100% | 100% 100%
melaksanakan PKM Induk PKM
dan road
map PKM.
Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat
1 Perencaaan, Pengelolaan oleh 100% 100% | 100% | 100% 100%
pelaksanagn, LPOM.
pengendalian,
pemantauan, dan
evaluasi serta
pelaporan kegiatan
PKM

2 Disemninasi PKM
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9) Standar Luaran dan Capaian TriDharma

No Sasaran No Indikator Kinerja No | Indikator Capaian | Indikator Kinerja Kriteria Target
Strategis Utama Kinerja IKU Tambahan 2020 2021 2022 2023 2024
SNDIKTI Melampaui
SNDIKTI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Peningkatan 1 Prestasi Mahasiswa | 1 Keikutsertaan Sertifikat 100% |100% |100% |100% | 100%
Luaran akademik dan non mahasiswa kegiatan
Tridharma akademik lomba akademik dan
non akadmeik
2 Capaian pembelajaran 100% |100% |100% |100% | 100%
lulusan berdasarkan
rata-rata ipk
3 Efektifitas dan Syarat ujian 100% |100% |100% |100% | 100%
produktifitas skripsi di uji
pendiidkan:rata-rata plagiasi dan
masa studi, presentasi terpublikasi pada
kelulusan tepat waktu jurnal nasional
dan presentasi dan nasional terak
keberhasilan studi.
4 Daya Saing Tracer Study FKIPK Dokumen 100% |100% |100% |100% | 100%
LULUSAN:Pelaksanaan Panduan
tracer study. Tarcer study.
Waktu tunggu lulusan Laporan 100% |100% |100% |100% | 100%
untuk mendapatkan waktu tunggu
pekerjaan. lulusan untuk
mendapatkan
pekerjaan.
Presentasi kesesuaian 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
bidang kerja lulusan.
5 Kinerja Lulusan:
Tempat kerja lulusan.
Kepuasan pengguna Instrumen, 100% |100% |100% |100% | 100%
lulusan Panduan
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kepuasan

pengguna
lulusan dan
laporan hasi;.
Publikasi penelitian dan Publikasi penelitian Jurnal/buku - 100% | 100% | 100% | 100%
PKM oleh mahasiswa dan PKM mahasiswa
secara mandiri atau dan dosen.
bersama dosen.
Pameran hasil karya
mahasiswa dan dosen.
Luaran penelitian dan 100% |100% | 100% |100% | 100%

PKM

BAB Il

PENUTUP

Demikian Indikator Kinerja Utama dan indikator Kinerja Tambahan disusun pada tingkat Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Kristen. Indikator Kinerja Utama

dan Indikator Kinerja Tambahan ini tersusun sebagai dokumen penting bagi pengukuran kegiatan Tridharma, dan kegiatan lain tingkat Fakultas sampai Program

Studi.
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