Evaluasi Pelaksanaan

Pembelajaran Semester Genap
Prodi PAK TA. 2021/2022

26 Agustus 2022



Agenda

1. Pengantar dari Ketua Jurusan limu Pendidikan Kristen

2. Pemaparan kegiatan yang sudah dilakukan selama semester genap TA.
2021/2022

3. Pemaparan hasil evaluasi pelaksanaan hasil pembelajaran oleh
mahasiswa

Pemaparan hasil evaluasi pelaksanaan pembelajaran oleh dosen
Pemaparan hasil evaluasi pelaksanaan pembimbingan TA
Pemaparan hasil evaluasi terhadap kinerja prodi

Tanggapan hasil pemaparan

Pembagian Beban Mengajar

Warna Sari
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Kegiatan yang dilakukan dalam semester ini:

. Perkuliahan

. Ujian Proposal dan Skripsi

Pelayanan Administrasi

Pengiriman data ke Pusat data dan Informasi

. Persiapan PIP



Pelaksanaan Kegiatan Perkuliahan

Jumlah MK: 27 MK

Jumlah dosen yang mengajar: 76
Jumlah Rombel: 30

Jumlah Mahasiswa: 1736

Jumlah Rombel

9 (A-I)

8 (A-H)

13 (A-M)
Total Rombel -

Berkaitan dengan perubahan Otal ROMBE

kurikulum prodi sudah .
mengeluarkan surat konversi MK.




Inovasi Prodi

* Pemberian transkrip nilai sementara saat akhir semester kepada dosen PA

. P%r]nberlan transkrip nilai akhir kepada mahasiswa yang telah di yudisium saat yudisium
akhir

e Sistem database berbasis excel untuk memudahkan pencarian data mahasiswa.

e Study tracer alumni, pencarian informasi dari stakeholder.

* Mendorong dosen MK untuk menghasilkan hasil akhir perkuliahan berbasis produk.

* Membuat kegiatan pelatihan dengan pihak luar- workshop AR

* Membagi lokasi PKM secara merata di seluruh NTT untuk memperkenalkan prodi PAK
* Membuat form-form untuk pendataan administrasi

* Penyederhanaan administrasi untuk pendaftaran Tugas Akhir.

* Tidak ada ralat nilai

. Pemanglgllan lebih awal dan pertemuan dengan mahasiswa Angkatan akhir terkait
dengan kemajuan perkuliahan.

* Mengijinkan adanya ujian dan penelitian ulang skripsi mahasiswa yang tidak memenubhi
standar saat ujian.

* Mengikuti sosialisasi akreditasi LAMDIK



Ujian Proposal dan Skripsi

*SK Proposal TA 2022, terdata mahasiswa
sejumlah 357 orang

*Per 16 Agustus 2022 yang terdata sudah
ujian proposal 254 orang

*Per 12 Agustus 2022 yang terdata sudah
ujian skripsi 196 orang

*Mahasiswa semester 14 dari 30 orang telah
di yudisium 29 orang.



Yudisium

Yudisium

* Yudisium 1 30 Juni 2022 — 73 mahasiswa

* Yudisium 2 01 Agustus 2022 — 99 mahasiswa
* Yudisium 3 18 Agustus 2022 — 29 mahasiswa

Total Yudisium di semester genap : 201 orang
mahasiswa

Yudisium 18 Desember 2021 =112 Mahasiswa



Pemanggilan kepada mahasiswa tingkat akhir

* Semester 13 Angkatan 2016 sejumlah 55 orang belum selesai

* Pertemuan dengan Angkatan 2016 pertanggal 10 Agustus 2022
e Dari 55 orang yang hadir 14 orang, 1 orang sudah meninggal.

e 3 orang akan diusulkan DO karena IPK 1,99; 1, 98; 1,92

* 4 orang mahasiswa IPK dibawah 2.75 (2.59; 2.17; 2.42; 2.28)

* 10 orang mahasiswa belum menyelesaikan MK, tertinggi 20 MK,
terendah 1 MK.

* 1 orang mahasiswa kedapatan meniru ttd dosen untuk perbaikan
nilai.

* 1 orang mahasiswa dipanggil karena menyampaikan kepada orang tua
bahwa prodi meminta uang sejumlah Rp. 460.000 untuk ujian skripsi.



Pengiriman Data Ke Pusat Informasi data

* Nilai-nilai dari dosen yang sudah masuk langsung
dikirimkan kepada operator secara softfile dan
hardcopy untuk memudahkan input nilai.

* Melanjutkan informasi TIPD berkaitan dengan data
mahasiswa secara cepat baik kepada dosen PA
maupun mahasiswa

* Mendukung TIPD berkaitan dengan data untuk
membantu kelengkapan data dalam proses migrasi.



Persiapan PIP

*Timker telah bekerja maksimal dan telah
mempersiapkan data.

*Timker membutuhkan printer dan kertas untuk
menghadirkan data dalam bentuk hardcopy

*Data yang masih kurang seperti SOP, sementara
diupayakan.

* Persiapan timker sudah 90%.



Evaluasi

*Evaluasi Semester oleh dosen
*Evaluasi semester oleh mahasiswa
*Evaluasi pembimbingan oleh dosen

*Evaluasi pembimbingan oleh
mahasiswa

*Evaluasi kinerja prodi



EVALUASI PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
SEMESTER GENAP OLEH MAHASISWA



Jumlah Pertemuan

Dosen menyelesaikan hingga 16 kali pertemuan




Dosen Menyediakan Bahan Perkuliahan

@ Tidak disediakan
@ Ya tapi tidak lengkap
@ Ya, berupa hardcopy

® Ya, dalam bentuk file dan dapat diakses
online

@® Yang lain:




Seberapa besar bentuk pembelajaran yang diterapkan oleh

Dosen dapat meningkatkan minat dan semangat belajar
saudara?

@ Kurang baik
@ Cukup baik
® Baik

@ Sangat baik




Bagaimana pemanfaatan media dan
teknologi pembelajaran

@ Tidak disediakan
@ Ya tapi tidak lengkap
@ Ya, berupa hardcopy

@ Ya, dalam bentuk file dan dapat diakses
online

@ Yang lain:




Dosen menyediakan bahan perkuliahan

@ Tidak disediakan
@ Ya tapi tidak lengkap
@ Ya, berupa hardcopy

@ Ya, dalam bentuk file dan dapat diakses
online

@® Yang lain:




Seberapa banyak materi kuliah ini yang dapat
anda kuasai?

@ Sangat sedikit (<25%)

@ Sedikit (=25-50%)

@ Cukup banyak (50-75%)
@ Hampir seluruhnya (=75%)




Apakah pelayanan di prodi memudahkan
anda

® Ya
@ Tidak




Apakah dosen mata kuliah memberikan
pengajaran yang terupdate dan memberikan
anda ketrampilan tertentu

® Y2
@ Tidak




Usulan Perubahan dari Mahasiswa bagi prodi

* Pelayanan berbasis online dan aplikasi sangat di butuhkan untuk
memudahkan mahasiswa misalnya pengambilan KRS, KHS, atau

transkip.
* Pertahankan keadilan dalam melayani mahasiswa

* Sudah baik tetapi bisa ditingkatkan Igi agar tidak terjadi antrian
yang panjang apabila terdapat pengurusan berkas



Usulan dari mahasiswa untuk dosen

* Menghargai setiap kerja mahasiswa

* Jangan Memaksakan anak untuk ke tingkat yang blm bisa di capai
hingga membuat anak tersebut depresi.

 Keluhan dari saya, jika ada bapa/ibu dosen yang jarang masuk,
khususnya selama semster 6 ini.. ada dosen yang yang jarang masuk
tetapi sekali menginfokan ke kami mahasiswa untuk perkuliahan
secara online, terkadang kami mahasiswa kendala pada jaringan,
namun ada dosen yang tidak memperdulikan hal itu dan tidak mau
kompromi dan kami dinyatakan tidak hadir.. padahal ketika jam
kuliah yang seharusnya dosen tidak hadir kami selalu menunggu..



lanjutan

* kurang memperhatikan mahasiswa
* Lebih aktif lagi dalam memenuhi jadwal pertemuan

* Ketika menghadapi suatu masalah dengan mahasiswa atau siapapun
itu. Hargailah mahasiswa, semua punya porsi. Jadi jika dosen ingin
dihargai maka hargai kami, karena kita sama2 dibutuhkan.

 Alokasi waktu dalam perkuliahan agar tidak molor

* Ada beberapa dosen yang dalam penilaian akhir semester kurang
baik, penilaian yang di lakukan kurang efektif



lanjutan

* Bahasa dalam menjelaskan kepada mahasiswa perlu untuk
disederhankan

* Membanding-bandingkan antara mahasiswa

* Pemberian nilai yang kurang adil, yang jarang hadir dan
mengumpulkan tugas nilai lebih baik dari yang rajin hadir dan
mengumpulkan tugas

 Kalau boleh tugasnya jangan hanya membuat makalah dan
dipresentasikan oleh mahasiswa saja. Dosen perlu menjelaskan
bahkan harus mengajarkan praktik yang diperlukan untuk menguasai
ketrampilan pada mata kuliah tersebut.




Dosen Favorit Mahasiswa Semester ini

* Tri Oematan

* Doni Liu

* Jeheskial Saudale

* Maxi Lakapu

* Novriana Baun

* Adriana Sole

* Johana Manubey

* Martin Liufeto

* Ferdinant Alexander
* Jenilsak Lele



EVALUAS| PELAKSANAAN SEMESTER GENAP
OLEH DOSEN



Evaluasi Dosen

* Dosen yang mengisi form 19 orang dari 76 orang dosen



Apakah Bapak/lbu melakukan perkuliahan dengan kombinasi TATAP MUKA (Offline/Onsite) dan
ONLINE?

19 jawaban

® Ya
@ Tidak




Jumlah Pertemuan yang dilakukan oleh bapak/ibu di semester ini?
19 jawaban

@1
@2
@3
®4
@5

S

12V




Menurut Bapak/Ibu dosen sekalian, apakah bapak /ibu sudah maksimal dalam perkuliah semester

ini
19 jawaban

15

10

7 (36,8%)

0 (0%) 0 (0%)
|




Apakah Bapak Ibu memulai dan mengakhiri perkuliahan semester ini berdasarkan kalender

akademik.
19 jawaban

® Y2
@ Tidak

)




Apakah Bapak/Dosen menyediakan sumber belajar yang bervariasi kepada mahasiswa (bahan ajar,
video, ppt, buku, dll)

19 jawaban

® Y2
@ Tidak




Apakah Bapak Ibu Dosen memberikan perkuliahan sesuai dengan Perangkat Pembelajaran yang

disusun berdasarkan kurikulum?
19 jawaban

® Y2
@ Tidak




Apakah perkuliahan bapak ibu menghasilkan produk hasil pembelajaran? (Buku, Seminar, Pameran,
dll)

19 jawaban

® Y2
@ Tidak




Apakah bapak/ibu sudah memasukan perangkat pembelajaran (Silabus. RPS) ke prodi

18 jawaban

@ Sudah
@® Belum




Apakah bapak/ibu sudah memasukan berita acara UAS/UTS ke prodi?

19 jawaban

@® Sudah
@® Belum




Apakah Bapak/Ibu memasukan nilai akhir mahasiswa ke prodi tepat waktu sesuai dengan jadwal
yang diberikan?

19 jawaban

® Y2
@ Tidak




Apakah Bapak/Ibu sudah memasukan rekapan absensi ke prodi?
19 jawaban

@® Sudah
@® Belum




Apakah Bapak/Ibu dosen sudah menyerahkan soal UTS dan UAS ke prodi

19 jawaban

@ Sudah
@® Belum




Apakah Bapak Ibu dosen menjadi pembimbing Tugas Akhir mahasiswa?
19 jawaban

® \Ya
@ Tidak




Dalam pembimbingan bapak/ibu menggunakan Panduan Tata Tulis IAKN Kupang
17 jawaban

® \Ya
@ Tidak




Mahasiswa Bimbingan Bapak/Ibu dosen sudah ada yang wisuda
17 jawaban

® \Ya
@ Tidak




Mahasiswa Bimbingan Bapak/Ibu dosen sudah ada yang akan mengikuti ujian skripsi
17 jawaban

@ Sudah
@® Belum




Menurut Bapak/lbu proses pembimbingan dan pengujian skripsi sudah berjalan baik?
16 jawaban

@® Sudah
@® Belum




Jika Bapak/Ibu memberikan penilaian. maka pada angka berapa proses pembelajaran semester ini

dilakukan secara keseluruhan, baik oleh bapak/ibu dosen maupun prodi?
19 jawaban

15

10 11 (57,9%)

5 (26,3%)

3 (15,8%)
0 (0%) 0 (0%)




Bagaimana pelayanan prodi kepada bapak/ibu dosen dalam semester ini?
19 jawaban

20
15 16 (84,2%)

10

0 (0%) 0 ((])%) 3 (15,8%)




Apakah pelayanan prodi dalam semester ini memudahkan bapak/ibu

19 jawaban

15

10

0 ((])%)

4 (21,1%)

15 (78,9%)




Apakah terdapat inovasi-inovasi dalam pelayanan prodi di semester ini
19 jawaban

® \Ya
@ Tidak




Apakah kegiatan-kegiatan yang dilakukan prodi berkaitan dengan kompetensi dosen melalui dosen
PAK berbagi membantu bapak/ibu dosen?

19 jawaban

15
14 (73,7%)

10

5 (26,3%)

0 (0%) 0 (0%)
|




Apakah prodi terbuka terhadap segala informasi berkaitan dengan pelaksanaan pendidikan,

pengajaran dan informasi pendukung lainnya terhadap bapak/ibu
19 jawaban

15
14 (73,7%)

10

5 (26,3%)

0 (0%) 0 (0%)




Apakah prodi terbuka untuk menerima saran, masukan dan kritik dari bapak/ibu dosen

19 jawaban

15

10

0 ((])%)

4 (21,1%)

15 (78,9%)




Menurut bapak/ibu dosen apakah prodi sudah melakukan pelayanan sesuai dengan ketentuan

yang berlaku pada institusi
19 jawaban

@® Sudah
@® Belum




Apakah bapak/ibu dosen puas dengan pelayanan yang dilakukan oleh prodi dalam semester ini?
19 jawaban

15
14 (73,7%)

10

5 (26,3%)

0 (0%) 0 (?%)




apakah komunikasi yang dilakukan oleh prodi kepada bapak/ibu adalah komunikasi yang terbuka
19 jawaban

20

17 (89,5%)

15

10

le) 0,
0 (0%) 0 (0%) TR




Masukan dari dosen

* Baiknya offline, tp mengingat kondisi ruangan tidak memungkinkan maka
kami mengikuti keputusan prodi untuk kebaikan bersama.

* Seandainya bisa dilakukan blended sehingga setiap dosen punya jadwal
untuk bisa tatap muka dengan mahasiswa. Karena pembelajaran online
sangat tidak efektif. Mahasiswa belum memiliki inisiatif dan kemandirian
belajar yang cukup untuk pembelajaran full daring.

* Kalau sudah memungkinkan untuk kuliah offline (tatap muka), maka
hendaknya penggunaan ruangan kelas bisa diatur sedemikian rupa demi
maksimalnya waktu belajar secara tatap muka di kelas.



lanjutan

* Jika boleh jgn berikan semester 14 lagi pada saya utk dibimbing

* Untuk bimbingan skripsi dan proposal sebaiknya mahasiswa
diarahkan untuk mengikuti proses bimbingan dengan baik agar tidak

terburu-buru saat waktu sudah mepet.

* Penyediaan ruang ujian, fasilitas lcd



Kendala di semester ini

» Keterbatasan ruangan dan fasilitas
* Mahasiswa yg berhalangan karena ketiadaan data utk belajar online

* Mahasiswa kurang siap untuk belajar mandiri ketika pembelajaran
daring. Meskipun sudah dibuat video penjelasan materi, namun
tatap muka masih belum tergantikan karena masalah kemandirian
belajar ini.

* perlu mata kuliah sesuai dengan keahlian

* Mahasiswa masih kurang aktif dalam perkuliahan dengan alasan
jaringan internet kurang bagus dan pulsa data terbatas



lanjutan

* Kesibukan tugas tambahan

 Bila memungkinkan kami yang DLB boleh kuliah onsite juga sebulan
sekali, itupun kalau ada ruangan tersedia sehingga kenal mahasiswa
yg diajar.



Masukan untuk prodi

* Mohon konfirmasi mahasiswa yang program ulang pada saat
pengisian nama pada kolom presensi.

* Menindak tegas mahasiswa yang selalu mengadu domba dosen dan
menyalahkan dosen

e Jika ada mahasiswa yg harus DO ya DO saja jika mrk tdk mw
menolong diri mrk sendiri, tp kalo ada yg mw usaha bisa dibantu. Tp
jgn melampaui aturan yg ada

 Kalau bisa mahasiswa yang sudah tidak aktif tidak usah di masukan
lagi di daftar hadir.

e Diharapkan prodi mempertegas para dosen untuk tepat waktu
dalam memasukan perangkat pembelajaran dan berkas administrasi

lainnya



lanjutan

* mohon prodi wajibkan ke mahasiswa untuk tidak tidak pulang kampung
dan melaksanakan perkuliahan dari tempat yg tdk ada jaringan

* Mensosialisasi pengisian perangkat pembelajaran

e ketersediaan fasilitas

* Kalau bisa mahasiswa yang sudah tidak aktif tidak usah di masukan lagi di
daftar hadir.

* Mohon tertibkan mahasiswa yg program ulang untuk SDH dimasukkan
dalam absen. Jika mahasiswa ybs SDH ketinggalan proses belajar sebulan
jen lagi didaftarkan utk ikut perkuliahan mata kuliah ulang...mksh



lanjutan

 Kalau bisa, dosen mendapat kesempatan untuk melakukan
pembelajaran tatap muka secara bergantian.

e perlu tekankan akan hal2 penting demi akreditasi Progdi ke depan

* Sekiranya penggunaan perpustakaan dapat dimaksimalkan untuk
menunjang pembelajaran.
* Baiknya jika perkuliahan di semester ini dilakukan secara ofline

(tatap muka) sehingga mahasiswa bisa mengikuti perkuliahan
karena mahasiswa jarang mngikuti perkuliahan alasan jaringan

internet dan pulsa data



lanjutan

* Pembagian Jadwal mengajar sebelum Berjalannya perkuliahan

* Perlu ada kontrol dari prodi terhadap proses pendidikan dan
pengajaran di semester ini agar berjalan sesuai kalender akademik

* Presensi agar lebih awal dishare kepada dosen pengampu agar tidak
menumpuk saat merekap kehadiran setiap minggu

* mohon untuk terus mengadakan PAK berbagi.



EVALUAS|I PEMBIMBINGAN SKRIPSI



Evaluasi Pembimbingan Oleh Dosen

* Dosen yang mengisi ada 13 orang

Kendalanya:

* Ma
* Ma
* Ma
* Ma

nasiswa tida
nasiswa tida
nasiswa tida

nasiswa tida

K melaku
< datang
K melaku

kan komunikasi dengan dosen
konsultasi sesuai kesepakatan waktu

kan perbaikan sesuai dengan arahan dosen

k datang untuk melakukan konsultasi dan perbaikan



Evaluasi Pembimbingan Skripsi oleh
Mahasiswa

e Keluhan terhadap pembimbing 1 yang hanya menyuruh mahasiswa
untuk konsultasi dengan pembimbing 2, dan pembimbing 1 hanya
tanda tangan saja, sehingga pada saat ujian mahasiswa yang
kesulitan.

* Pembimbing membuat mahasiswa malu, karena membanding-
bandingkan mahasiswa

e Saat ujian pembimbing selalu mengarahkan untuk mengikuti penguji
dan tidak lagi membantu saat selesai ujian tetapi disesuaikan dengan
penguji ini sangat menyulitkan mahasiswa.

* Pembimbing juga tidak hadir dalam ujian mahasiswa



Pembimbing memonitor perkembangan penelitian mahasiswa.
90 jawaban

® \Ya
@ Tidak




Hambatan

 Surat ijin penelitian yang keluar dari akademik lambat sehingga
menghambat proses mahasiswa, karena waktu menunggu sampai 2
minggul.



Apakah kalian merasa terbantu dengan pelayanan yang diberikan oleh prodi?
90 jawaban

@® Y2
@® Tidak




Jenis Penelitian Mahasiswa

@ Penelitian Tindakan Kelas
@ Penelitian Kualitatif

@ Penelitian Kuantitatif

@ Penelitian Pengembangan




Progres Pembimbingan TA

@ Konsultasi Proposal

@ Seminar Proposal

€ Konsultasi Perbaikan Proposal
@® Menunggu Surat ljin Penelitian
@ Pengembangan Produk

13,8% @ Penelitian Lapangan
@ Pengolahan Data Hasil Penelitian
8,8% @ Konsultasi Hasil Penelitian
12 V




EVALUASI KEPEMIMPINAN DI PRODI



Keterbukaan informasi berkaitan dengan pelaksanaan kalender akademik pada Prodi PAK

17 jawaban
15
10
5 6 (35,3%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | ‘
1 2

Terbuka menerima masukan berkaitan dengan pelaksanaan akademik pada Prodi PAK
17 jawaban

15
10 11 (64,7%)

5 6 (35,3%)

0 (?%) 0 (0%)

1 2



Keterbukaan informasi berkatian dengan informasi dari jurusan. fakultas dan institusi

17 jawaban

10,0

7.5

5,0

2,5
0 (0%)

0 ((1)%)

0,0

7 (41,2%)

10 (58,8%)




Keterbukaan informasi berkaitan dengan pengembangan kapasitas dosen
17 jawaban

10,0

9 (52,9%)

7.5 8 (47,1%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (?%)

0,0



Keterbukaan infromasi berkaitan dengan penggunaan anggaran dalam melaksanakan tri dharma

perguruan tinggi
17 jawaban

8 (47,1%)

7 (41,2%)

2 (11,8%)
0 (0%)




Berkomitmen merealisasikan setiap program yang telah dibuat

17 jawaban

15

10

0 (0%)

0 (0%)

4 (23,5%)

13 (76,5%)




Berkomitmen untuk memenubhi janji yang telah dibuat.
17 jawaban

10,0

10 (58,8%)

7.5
7 (41,2%)

5,0

2,5
0 ((?%) 0 (0%)

0,0




Menunjukkan rasa memiliki yang tinggi terhadap program studi

17 jawaban

15

10

0 (0%)

0 (0%)

5 (29,4%)

12 (70,6%)




Mendahulukan kepentingan program studi di atas kepentingan pribadi, kelompok, atau pihak lain.
17 jawaban

15

12 (70,6%)
10

5 (29,4%)

0 (0%) 0 (?%)




Dlipercaya oleh dosen dan pegawai karena memiliki kredibilitas yang baik.
17 jawaban

15

12 (70,6%)
10

5 (29,4%)

0 (0%) 0 (?%)




Bersikap transparan dalam setiap hal.
17 jawaban

10,0

10 (58,8%)

7.5
7 (41,2%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (?%)

0,0



Bertindak secara objektif
17 jawaban

10,0

10 (58,8%)

7.5
7 (41,2%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (?%)

0,0



Tidak pilih kasih dalam mengambil keputusan.
17 jawaban

10,0

10 (58,8%)

7.5
7 (41,2%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (0%)

0.0 | |
1 2 3 4




Bersikap profesional dalam menghadapi setiap permasalahan yang dihadapi.
17 jawaban

15

10 11 (64,7%)

5 (29,4%)

1(5,9%)




Menyelenggarakan program-program yang mendekatkan dosen di prodi
17 jawaban

15

10 11 (64,7%)

5 6 (35,3%)

0 (0%) 0 (?%)




Dosen dan Pegawai di prodi bekerja tidak di bawah tekanan
17 jawaban

10,0

10 (58,8%)

7.5

6 (35,3%
5.0 ( o)
2,5

o (0%) 1(5,9%)

0,0




Selalu mau mendengarkan pendapat atau pertimbangan beberapa pihak sebelum mengambil

keputusan terkait dengan pengelolaan organisasi
17 jawaban

10,0

9 (52,9%)

7.5

5,0

2,5

0 (0%)
0.0 ‘




Memiliki kemampuan untuk menggerakan warga kampus dalam mengembangkan organisasi
17 jawaban

10,0

9 (52,9%)

7.5 8 (47,1%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (?%)

0,0



Mengungkapkan sesuatu sesuai dengan fakta
17 jawaban

10,0

10 (58,8%)

7.5
7 (41,2%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (?%)

0,0



Selalu melihat persoalan secara proporsional, tidak membebankan suatu masalah pada satu orang
saja.
17 jawaban

10,0
9 (52,9%)
7.5 8 (47,1%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (0%)
0.0 ‘




Selalu menimbang dengan cermat setiap keputusan yang diambilberikut dengan akibatnya
17 jawaban

10,0

9 (52,9%)

7.5 8 (47,1%)
5,0

2,5
0 (0%) 0 ((?%)

0,0




Peduli terhadap tugas dosen dan pegawai sebagai bagian dari tanggungjawabnya.
17 jawaban

15

10 11 (64,7%)

5 6 (35,3%)

0 ((?%) 0 (0%)




Memberikan arahan berupa penjelasan mengenai bagaimana melaksanakan pekerjaan dengan
baik

17 jawaban

10,0

10 (58,8%)

7.5

5,0

2,5

0 (0%) 0 (0%)
0.0 ‘




Selalu berusaha mencari solusi atas berbagai masalah yang dihadapi program studi.
17 jawaban

15

10 11 (64,7%)

5 6 (35,3%)

0 (0%) 0 (?%)




Mampu menetapkan skala prioritas terhadap persoalan, program maupun agenda program studi
17 jawaban

15

12 (70,6%)
10

5 (29,4%)

0 (0%) 0 (?%)




Memiliki komitmen kuat untuk membenahi sistem program studi menjadi lebih akuntabel,

progresif dan humanis.
17 jawaban

10,0
10 (58,8%)

7,5

7 (41,2%)

9,0

2,5

0 (0%) 0 (0%)




Selalu mendahulukan kepentingan program studi di atas kepentingan pribadikelompok,atau pihak
lain
17 jawaban

10,0

9 (52,9%)

7.5
5,0

25
0 (0%) 0 (0%)
|

0,0




Bersikap adil dan objektif dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi
17 jawaban

10,0
10 (58,8%)

7,5

7 (41,2%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (0%)

0.0 | |
1 2 3 4




Usulan

* Jika pembelajaran masih dilakukan secara daring, mohon
pengertiannya sehingga dosen PAK tidak diwajibkan untuk setiap
hari ngantor atau ngampus sepanjang hari. Semoga ini tidak menjadi
indikator kedisiplinan dosen di jurusan PAK.



Pengunaan Keuangan

* Total Kas Semester Genap: Rp. 3. 032.000,-

* Pengeluaran : Rp. 1.853.000

* Sisa: Rp.1.177.000

Pengunaan:

Konsumsi untuk kerja lembur, kerja pindah Gedung, dan yudisium
Jilid berkas untuk persiapan PIP

Sumbangan duka an. Prodi

Sumbangan kegiatan kampus an. Prodi - Workshop
Biaya untuk pengembangan prodi mengikuti sosialisasi Akreditasi LAM



Pembagian Jadwal Mengajar



Warna Sari



Agenda

* Persiapan perkuliahan: Semua dosen mata kuliah wajib punya OBE
(Outcome Based Education)

* Semua dosen diProdi PAK wajib membuat komitmen integritas TA
2022/2023 di atas materai terkait dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi

* Team teaching dengan dosen IPTH Untrib

* Pembahasan Dosen PA

 Pembahasan terkait data mahasiswa

* Batas Absensi diisikan mahasiswa program ulang tanggal 9 September 2022
* Lainnya



Terima Kasih



